
R E C R U T E

St-Quentin-Fallavier, 6100 habitants, est une commune du Nord Isère située à 25 km de Lyon, 
proche de l’aéroport St-Exupéry et à proximité de l’autoroute A 43. Elle dispose d’un environnement 
remarquable : étang et château de Fallavier du XIIIè siècle, de nombreux sentiers de promenade. 
Dotée d’équipements sportifs et culturels de qualité, st-Quentin laisse la part belle aux loisirs 
complétant ainsi le bassin emploi de la Zone industrielle de Chesnes (près de 500 entreprises).
Collectivité de taille humaine elle reste structurée et assure un grand nombre de compétences 
en interne (175 agents) complétant ainsi l’offre de services dans les domaines du transport, de la 
petite enfance, des voiries, ... assurée par la Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI).

Un accueil de loisirs situé au centre de l’enfance prend en charge les enfants de 3 à 11 ans et 
propose diverses techniques d’animation. Vous participerez à l’activité de cette structure et ferez 
partie d’une équipe dynamique et motivée.	

DÉFINITION GÉNÉRALE DU POSTE :
Au sein du Secteur Animation, l’agent a des missions d’initiation de projets, de constitution et de 
suivi des dossiers liés à son activité. La capacité à travailler collectivement et en transversalité est 
centrale sur ce poste. La notion de responsabilité est fondamentale tant en termes de sécurité que 
relationnels. Rendre-compte de son activité et partager le plus en amont possible les solutions à 
apporter aux situations rencontrées est au cœur de la pratique du poste.

MISSIONS :	
Au sein de la Maison des Habitants, sous la responsabilité du responsable du secteur Animation. 
Missions de l’agent :
> La direction adjointe de l’Accueil de Loisirs (mercredis) et Direction 2 PVS: Petites Vacances 
Scolaires et 1 mois d’été 

• Encadrement général de l’activité dans le respect de la législation en vigueur 
• Gestion de l’équipe d’animation d’une 15 aine de personnes en lien avec le Service départemental 
à la jeunesse, à l’engagement et aux sports 
• Gestion de la programmation et de l’organisation 
• Suivi des effectifs (jusqu’à 140 enfants)
• Déploiement d’un accueil de qualité auprès des enfants et des parents
• Développer des actions de parentalité avec les familles en partenariat avec les autres secteurs 
du service
• Suivi du budget de l’accueil et gestion des dépenses en lien avec le Responsable du secteur 
Animation Jeunesse 

> La coordination de l’Académie des Sports (Eveil pour les petits, Multisports et sections pour les 
plus grands : Équitation, Tennis, etc)

• Encadrement général du dispositif dans le respect de la législation en vigueur 
• Concevoir, gérer, animer et/ou encadrer 
• Coordonner les intervenants sur factures et contractuels 
• Développer le partenariat avec les structures du territoire 
• Préparer la nouvelle saison 
• Assurer la gestion des salles occupées.

> L’organisation et participation à des évènements pour le public Enfance-Jeunesse et des 
semaines thématiques en lien avec les autres services de la Direction. 
> La participation à l’activité générale de la Direction 
> Autres missions : 

• Assurer la suppléance dans le statut de chef d’établissement du Centre de l’Enfance

OFFRE DE POSTE N° 2024.03

DIRECTION 	
Maison des Habitants

EMPLOI 	
Animateur extrascolaire en Accueil 
Collectif de Mineurs

CADRE D’EMPLOIS	
Adjoint d’Animation

RÉMUNÉRATION	
Grille statutaire des adjoints d’animation 
+ Régime indemnitaire lié au poste
+ Prime de fin d’année 
+ Titres restaurants

RECRUTEMENT
Recrutement contractuel 1 an 
renouvelable. 
Prise de fonction dès que possible.

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINTE ALSH  
ET COORDINATEUR(TRICE) ACADEMIE DES SPORTS

POUR POSTULER

Faire acte de candidature 
auprès de Monsieur le Maire 
de Saint-Quentin-Fallavier

Courrier :
 1 Rue de l’Hôtel de Ville  

38070 Saint-Quentin-Fallavier 

ou 

mail : drh-gestion@sqf38.fr

avant le 
6 avril 2024

Renseignements : 

www.st-quentin-fallavier.fr 
04 74 94 88 00



COMPÉTENCES REQUISES :
> BAFD ou BPJEPS LTP – APT option direction ou équivalent
> Connaissance des institutions
> Sensibilité à la vie politique et devoir de réserve indispensable
> Qualités relationnelles et pédagogiques
> Aptitude à la conception et animation d’actions collectives
> Rigueur, esprit d’initiative et maitrise de la méthodologie de projet
> Conscience de l’exemplarité liée aux fonctions
> Capacité à travailler en équipe et en partenariat
> Maîtrise de l’outil informatique et connaissances en budget d’activité
> Permis B

HORAIRES :
Poste à temps complet annualisé.

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINTE ALSH  
ET COORDINATEUR(TRICE) ACADEMIE DES SPORTS


