
R E C R U T E

OFFRE DE POSTE N° 2024.05

DIRECTION  
Direction de l’Aménagement 
et du Territoire

SECTEUR
Développement Durable 

EMPLOI  
Chargé d’Opération «Moustique 
Tigre» 

CADRE D’EMPLOIS 
Adjoint d’Animation 

RÉMUNÉRATION 
Grille statutaire des Adjoints 
d’Animation / régime indemnitaire 
mensuel lié au poste/ prime annuelle/ 
titres-repas 

RECRUTEMENT
Contractuel pour une durée de 2 mois

CHARGÉ DE D’OPÉRATION « MOUSTIQUE TIGRE » 

POUR POSTULER

Faire acte de candidature 
auprès de Monsieur le Maire de 

SAINT-QUENTIN-FALLAVIER

Courrier : 1 Rue de l’Hôtel de Ville 
38070 St-Quentin-Fallavier ou 

mail : drh-gestion@sqf38.fr

12 avril 2024

www.st-quentin-fallavier.fr // 04 74 94 88 00

St-Quentin-Fallavier, 6100 habitants, est une commune du Nord Isère située à 
25km de Lyon, proche de l’aéroport St-Exupéry et à proximité de l’autoroute A 43. 
Elle dispose d’un environnement remarquable : étang et château du XIIIè siècle de 
Fallavier, de nombreux sentiers de promenade. Dotée d’équipements sportifs et 
culturels de qualité, St-Quentin-Fallavier laisse la part belle aux loisirs complétant 
ainsi le bassin emploi de la Zone industrielle de Chesnes (près de 500 entreprises).

Collectivité de taille humaine elle reste structurée et assure un grand nombre 
de compétences en interne (175 agents) complétant ainsi l’offre de services dans 
les domaines du transport, de la petite enfance, des voiries, etc. assurée par la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI).

DÉFINITION GENERALE DU POSTE : 
L’agent participe, après formation adaptée de 3 jours, à la mise en place d’actions de 
lutte contre le moustique tigre. Il est en contact direct et fréquent avec les administrés. 
Les dimensions relationnelle et pédagogique sont essentielles sur ce poste. 

MISSIONS : 
MISSIONS PRINCIPALES DE L’EMPLOI 
- Rencontrer les habitants (prise de rendez-vous)
- Accompagner les habitants dans la mise en place d’actions concrètes de prévention
- Diagnostiquer et aider à la destruction des gîtes larvaires 
- Proposer des préconisations de solutions pour chaque habitation 
- Intervenir sur l’espace public
- Mesurer des indicateurs prédéfinis
- Rechercher les solutions les plus adaptées à chaque situation
MOYENS 
- Ordinateur portable 
- Véhicule de service (Vélo à Assistance électrique ou Voiture - non remisable à 
domicile)

COMPÉTENCES REQUISES :
Connaissances  : Formation en biologie et écologie souhaitée (bac pro, bac ou BTS) 
Savoir être / aptitudes :
Avoir un réel intérêt pour la mission 
Facilités d’expression orale, capacités relationnelles 
Esprit d’analyse, force de proposition, capacité d’adaptation à diverses situations 
(météorologiques, sociales) 
Autonomie dans l’organisation de la mission (prise de rdv, préparation des visites, 
compléter des fiches de suivi des visites chez les particuliers) 
Aptitude au travail sur le terrain (80 à 90% de la mission) 

HORAIRES :
> Temps partiel (80%) sur la base de 36 heures hebdomadaires réparties du lundi 
au samedi
> Contraintes horaires ponctuelles en soirée (réunion, rendez-vous)
> Formation par un organisme professionnel (EID Rhône-Alpes) incluse (3 jours)
> En binôme sur une partie de la mission
> Mission renouvelable sur plusieurs périodes (printemps-été 2025) si résultats 
concluants


