
RECRUTE

AVIS DE VACANCE N° 2024.08

DIRECTION  
Aménagement du Territoire

SECTEUR
Service Technique

EMPLOI  
Contrat d’apprentissage
CAP Agricole Jardinier Paysagiste

RÉMUNÉRATION 
Réglementaire en fonction de l’âge 
de l’apprenti et de l’année considérée. 
Pour ce niveau de diplôme : de 25% à 
61% du Smic mensuel. 

RECRUTEMENT
Recrutement qui sera assorti d’une 
période d’essai de 3 mois.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
CAP AGRICOLE JARDINIER PAYSAGISTE

POUR POSTULER

Faire acte de candidature 
auprès de Monsieur le Maire de 

SAINT-QUENTIN-FALLAVIER

Courrier : 1 Rue de l’Hôtel de Ville 
38070 St-Quentin-Fallavier ou 

mail : grh-gestion@sqf38.fr

19 mai 2024

www.st-quentin-fallavier.fr // 04 74 94 88 00

St-Quentin-Fallavier, 6100 habitants, est une commune du Nord Isère située à 
25km de Lyon, proche de l’aéroport St-Exupéry et à proximité de l’autoroute A 43. 
Elle dispose d’un environnement remarquable : étang et château du XIIIè siècle de 
Fallavier, de nombreux sentiers de promenade. Dotée d’équipements sportifs et 
culturels de qualité, St-Quentin-Fallavier laisse la part belle aux loisirs complétant 
ainsi le bassin emploi de la Zone industrielle de Chesnes (près de 500 entreprises).

Collectivité de taille humaine elle reste structurée et assure un grand nombre 
de compétences en interne (175 agents) complétant ainsi l’offre de services dans 
les domaines du transport, de la petite enfance, des voiries, etc. assurée par la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI).

DESCRIPTION GENERALE DE L’EMPLOI :
La Ville de Saint-Quentin-Fallavier soutient l’apprentissage en ouvrant en 
permanence 6 postes d’apprentis. Tutorat placé sous la responsabilité d’un 
personnel répondant aux exigences légales.
Temps de travail dans le respect des obligations légales, notamment vis-à-vis des 
restrictions pour le personnel mineur.
Réalisation des activités imparties au métier concerné conformément au 
programme pédagogique.
Possibilité de réaliser par convention des stages complémentaires auprès d’un 
tiers employeur.
Lien permanent avec le centre de formation / école.

MISSIONS : 
Programme pédagogique abordé au sein d’une équipe de professionnels des 
Espaces Verts : plantations, mise en place d’infrastructures (systèmes d’arrosage, 
petits ouvrages et installations, etc..), maintenance des aménagements et des 
espaces végétalisés (fauchage, petits travaux, etc.), entretien des matériels et 
équipements utilisés (dont les protections individuelles et collectives).

COMPÉTENCES REQUISES :
- Rigueur, sérieux et motivation
- Discrétion professionnelle
- Aptitude à travailler en équipe 
- Prise d’initiative

HORAIRES :
> Temps complet par alternance avec les périodes scolaires.


