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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 11 JUIN 2012

Le Conseil Municipal de St-Quentin-Fallavier, diment convoqué par le Maire le 5 juin 2012,
s’est assemblé au lieu habituel de ses séances sous la présidence de Michel
BACCONNIER, Maire.

Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de 29.

Présents : Mesdames et Messieurs les conseillers en exercice a I'exception de ceux qui,
absents, ont délégué leur pouvoir : Jean-Paul Morel & Alain Cacaly — Isella De Marco a Odile
Bedeau de I'Ecochére — Rahma Khadraoui & Andrée Ligonnet — Fabienne Alphonsine &
Daniel Tanner — Yannis Burgat a Michel Charpenay — Florentine Masse & Jean-Claude Cano
— Grégory Coin a Thierry Vachon — Bénédicte Krebs a Isabelle Ballet — Stéphane Jeannet &
Grégory Estrems

Absente : Véronique Soriano

Il a été procédé, conformément a l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris au sein du Conseil ; Isabelle Duret a été
désignee.

DELIB 2012.06.11 25
OBJET : Creéation et suppressions de postes

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont crées ou supprimeés par |'organe délibérant de la collectivité.

li appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des postes a temps complet et non
complet nécessaire au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade.

Monsieur le Maire expose qu'il est nécessaire de procéder a la création et a la suppression des
emplois suivants suite notamment aux avis des Commissions Administratives Paritaires réunies le
15 mai 2012 pour les catégories A et B et le 5 avril pour la catégorie C et de I'avis favorable du
Comité Technigue Paritaire du 11 juin 2012 :

Catégorie B :
Création d’un poste de Suppression d’un poste Date
de d’effet
Assistant socio-éducatif Assistant socio-éducatif | 01/01/2012
principal A temps complet
A temps complet (délibération 22/12/2003)
Assistant socio-éducatif Assistant socio-éducatif | 01/01/2012
principal A temps complet
A temps complet (délibération 18/06/2007)
Animateur principal de 1°" Animateur principal de | 01/01/2012
classe 2°™ classe
a temps complet a temps complet
(délibération 06/02/2006)




Catégorie C :

a temps complet

a temps complet
(délibération 19/04/2010)

Création d’un poste de Suppression d’un poste de Date d’effet
Atsem principal de 1°” classe Atsem principal de 2°™ classe 01/01/2012
a temps complet a temps complet
(délibération 19/11/2007)
Atsem principal de 1°" classe Atsem principal de 2° classe 01/01/2012
a temps complet a temps complet
(délibération 19/11/2007)
Atsem principal de 1°" classe | Atsem principal de 2°™ classe 01/01/2012
a temps complet a temps complet
(délibération 19/11/2007)
Atsem principal de 1°" classe Atsem principal de 2°™ classe 01/01/2012
a temps complet a temps complet
(délibération 19/11/2007)
Atsem principal de 2°™ Atsem de 1°® classe 01/01/2012
classe a temps complet
a temps complet (délibération 19/11/2007)
Atsem principal de 2°™ Atsem de 1°" classe 01/09/2012
classe a temps non complet
a temps non complet 31.50h hebdomadaires
31.50h hebdomadaires (délibération 28/09/1992)
Agent de maitrise principal Agent de maitrise 01/01/2012
a temps complet a temps complet
(délibération 21/11/2005)
Adjoint technique principal Adjoint technique de 1ére classe |01/01/2012
de 2°° classe a temps complet
a temps complet (délibération 26/04/2010)
Adjoint technique principal | Adjoint technique principal de 2" 101/10/2012
de 1*" classe classe
a temps complet a temps complet
(délibération 19/11/2007)
Adjoint technique principal | Adjoint technique principal de 2°™ | 01/10/2012
de 1°" classe classe
a temps complet a temps complet
(délibération 19/04/2010)
Adjoint technique de 1°° Adjoint technigue de 2™ classe | 01/01/2012
classe a temps complet
a temps complet (délibération 28/06/1999)
Adjoint administratif principal | Adjoint administratif de 1°" classe | 01/01/2012
de 2°™ classe a temps complet
a temps complet (délibération 06/02/2006)
Brigadier chef principal Brigadier 01/01/2012

Des suppressions et créations d'emplois liees a des mouvements de personnel s'ajoutent a

celles mentionnées dans le tableau :




Creéation d’un poste de Suppression d'un poste de Date d’effet

Attaché principal 15/03/2012
a temps complet
(délibération 19/04/2010)

ame

Technicien principal de 2
a temps complet
(délibération 31/05/2010)

classe | 31/01/2012

Adjoint technique principal de 1°"°
classe
a temps complet
(délibération 13/06/1988)

Atsem de 1°" classe Atsem principal de 1°" classe 01/09/2011
a temps non complet a temps complet
28h hebdomadaires (délibération du 11/06/2012)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
¢ APPROUVE les créations et suppressions de ces postes.

Le tableau des emplois est ainsi modifié & compter du 1% janvier 2012 :
Filiére médico-sociale,
Cadre d’emplois des Assistants Territoriaux Socio-éducatlifs,
Grade d’'Assistant socio-éducatif,
- ancien effectif : 2
- nouve/ effectif : 0
Grade d’Assistant socio-éducatif principal,
- ancien effectif : 0
- nouvel effectif : 2

Cadre d’emplois des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles,
Grade d’Atsem de 1°° classe,
- ancien effectif : 3
- nouvel effectif : 2
Grade d’Atsem principal de 2°™ classe,
- ancien effectif : 4
- nouvel effectif : 2 .
Grade d’Atsem principal de 1°° classe,
- ancien effectif : 0
- nouvel effectif : 3
Filiére animation,
Cadre d'emplois des Animateurs territoriaux,

Grade d’animateur territorial principal de 2°™ classe,
- ancien effectif : 2
- nouvel effectif 1 _

Grade d’animateur territorial principal de 1°° classe,

- ancien effectif : 1
- nouvel effectif 2
Filiere technique,
Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux,
Grade de technicien principal de 2°™ classe,
- ancien effectif : 5
- nouvel effectif 4

Cadre d'emplois des Agents territoriaux de maitrise,,



Grade d’agent de maitrise,
- ancien effectif : 1
- nouvel effectif : 0
Grade d’agent de maitrise principal,
- ancien effectif : 1
- nouvel effectif : 2

Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux,
Grade d’Adjoint technique territorial de 2°™ classe,
- ancien effectif : 19
- nouvel effectif : 18 ‘
Grade d’Adjoint technique territorial de 1% classe,
- ancien effectif : 3
- nouvel effectif : 3 )
Grade d’Adjoint technique territorial principal de 2°™ classe,
- ancien effectif: 12
- nouvel effectif : 11
Grade d’Adjoint technique territorial principal de
- ancien effectif : 6
- nouvel effectif : 7

1% classe,

Filiere administrative,
Cadre d’'emplois des Attachés territoriaux,
Grade d’attaché territorial principal :

- ancien effectif : 2

- nouvel effectif : 1

Cadre d’emplois des Adjoints administratifs territoriaux,
Grade d’adjoint administratif territorial de 1°° classe :
- ancien effectif : &
- nouvel effectif : 4
Grade d’adjoint administratif territorial principal de
- ancien effectif : 4
- nouvel effectif : 5

2°™ classe :

Filiere sécurité
Cadre d’emplois des Agents de police municipale,
Grade de brigadier:
- ancien effectif : 1
- nouvel effectif : 0
Grade de brigadier-chef principal :
- ancien effectif : 1
- nouvel effectif : 2

¢ PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges
afférentes a ces postes sont inscrits au budget

A 'unanimité.

St-Quentin-Fallavier, le 12 juin 2012.
Publication le 14 juin 2012.
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g /: [elarde deux meis & dater de sa publication. Dans ce méme
gt Te elai de recours conlentieux.

Michel BACCONNIER

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administralif de GrenoB
délai. un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspeng



