SM-Quentin
Felarun COMMUNE DE ST-QUENTIN-FALLAVIER (ISERE

NG ettt S
h’\’ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 20 DECEMBRE 2012° -~
| —
? ARRI/EE

Le Conseil Municipal de St-Quentin-Fallavier, diment convoqué par le Maire le jeudi 13
décembre 2012, s'est assemblé au lieu habituel de ses séances sous la présidence de
Michel BACCONNIER, Maire.

Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de 29.

Présents . Mesdames et Messieurs les conseillers en exercice a I'exception de ceux qui,
absents, ont délégué leur pouvoir : Nicole MAUCLAIR a Daniel TANNER - Isabelle DURET
a Alain CACALY — Rahma KHADRAOQUI a Andrée LIGONNET — Fabienne ALPHONSINE &
Odile BEDEAU DE L’ECOCHERE - Yannis BURGAT a Michel CHARPENAY - Florentine
MASSE a Jean-Claude CANO - Isabelle BALLET a Grégory ESTREMS

Absents : Bénédicte KREBS - Véronique SORIANO - Stéphane JEANNET — Franck
FERRANTE

Il a été procédé, conformément a l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d’'un secrétaire pris au sein du Conseil : Claude BERENGUER a été
désigné.

DELIB 2012.12.20 19
OBJET : Modification du reglement de formation sur les régles relatives aux concours
et examens

Monsieur le Maire expose le fait que le recrutement au sein de la Fonction Publique
Territoriale est confronte a une évolution décroissante liée au contexte socio-économique
actuel et aux contraintes budgétaires qui pésent de plus en plus dans les choix et stratégies
des collectivités territoriales.

Face a cela, le calendrier des concours et des examens professionnels subit ce méme
ralentissement. Les sessions de concours et d'examens organisées auparavant
annuellement sont dorénavant programmeées tous les 2 ans.

Au vu de ce contexte il est nécessaire de modifier les dispositions du réglement formation
qui abordent cette thematique. Celles-ci visent les actions de formation permettant I'accés
aux corps et cadres d'emplois des 3 fonctions publiques frangaises (Etat, Territoriale,
Hospitaliere) ainsi que les institutions de I'Union Européenne.

Sont concernés les fonctionnaires et agents non titulaires en position d’activité ou congé
parental sur postes permanents. Les agents non titulaires recrutés pour faire face a des
besoins temporaires devront justifier de 6 mois d’ancienneté en équivalent temps plein a la
date du concours.




A- Absence pour présentation des épreuves :

2 concours et/ou examens tous les 2 ans.
Capital :

P oo

&

6.

librement utilisable sur durée (cumul sur 1 an possible)

période glissante : début décompte au titre 1° épreuve

non cumulable d’une périocde a 'autre

décompté en journée sauf si décompte par 1/2j possible en fonction durée épreuve
uniquement

temps récupérable si épreuves organisées un jour non travaillé (samedi, temps
partiel) & hauteur de 7 h

cumulable avec le jour d'absence pour déplacement hors délégation

Au-dela du quantum : possibilité de présenter les épreuves au titre des congés annuels.

B- sessions de préparation :

* 2 sessions de préparation tous les 4 ans, organisées par le CNFPT, quelle que soit la
durée et la nature du concours et/ou examen préparé. Capital librement utilisable sur la
durée dans la limite d’'une session par an.

* 1 session hors CNFPT tous les 10 ans (titulaires uniquement)

* 1 session de cours par correspondance tous les 2 ans. Pas d’autorisation d’absence si la
session est cumulée avec d’autres mais 6 jours accordés si la session est exclusive de
toute autre préparation.

* regles communes :
1- période glissante: début décompte au titre 1* jour préparation
droit non cumulable d’une période a I'autre
mobilisable en priorité au titre du DIF
temps récupérable si sessions (hors correspondance) organisées un jour non travaillé
(samedi, temps partiel) a hauteur de 7h

2-

Délai non opposable si interruption action de formation en raison de nécessités de

service
Ayants droit : fonctionnaire et agents non titulaires sur poste permanent

Les responsables de service émettent un avis sur la recevabilité des demandes au regard
des nécessités de service. En cas de pluralité de demandes au sein d'un méme service, le
responsable se prononce sur I'ordre de priorité et au besoin sur le refus d’'une ou de
plusieurs demandes.

En cas d’absentéisme lors des cours, d’abandon ou de non présentation des épreuves sans
justification valable, I'Autorité pourra refuser toute nouvelle demande dans un délai qui sera
fixé en fonction de la situation particuliere liée a I'agent.

C- Jours de révision :

2 jours par concours (1 écrit + 1 oral) dans la limite des 2 concours et/ou examens permis
tous les 2 ans, quel que soit le temps de travail de I'agent.

Au-dela du quantum : possibilité de poser des congés annuels.

Capital ouvert aux agents non titulaires non permanents de + 6 mois ancienneté ETP
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C- Prise en charge des frais (inscription, hébergement, transport/: P
Pour la présentation des épreuves, totalité des frais sur la base des mO‘n'tants'i-};Z"és
délibération dans la limite : K

»  des 2 concours et/ou examens permis tous les 2 ans

»  d’1 concours présenté hors délégation au cours de la période

»  transport : exception aux régles générales : possibilité d’utiliser le transport le
plus adapte pour I'agent avec remboursement sur totalité des frais réels

Pour les sessions de préparation, totalité des frais sur la base des montants fixés par
délibération dans la limite :

» Des 2 sessions de préparation tous les 4 ans organisées avec le CNFPT
D’une session CNFPT organisée hors délégation tous les 10 ans
D’une session hors CNFPT tous les 10 ans
D’une session de cours par correspondance tous les 2 ans
Transport : application des regles générales de la formation, a savoir
remboursement réel ou forfaitaire sur la base des transports en commun.
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Le remboursement porte sur les frais d’inscription, d’hébergement, de transport et de repas.

Exception : en cas de tests => possibilité d'utiliser le transport le plus adapté pour 'agent
avec remboursement sur la totalité des frais réels

D- Délais de route :

Application des regles génerales a la formation : les délais de route ne sont pas pris en
compte sauf dans le cas d'un déplacement hors délégation région Rhéne Alpes dans la
limite d’un jour (1/2 ] aller et %2 j retour).

E- Litiges :

L'ensemble des litiges ou arbitrage est réglé en Direction Générale, aprés avis du service
Ressources Humaines.

Saisine CAP si 2 refus successifs quel que soit le motif ou I'objet du refus.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

o APPROUVE les modifications sus-décrites du réglement formation

o PRECISE que les crédits nécessaires aux dépenses seront inscrits au budget.
A 'unanimité.

St-Quentin-Fallavier, le 21 décembre 2012.
Publication et transmission en sous-préfecture le 21 décembre 2012

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Grenoble dans le délai de deux mois & dater de ST plblication. Dans ce méme

délai. un recours gracieux peut étre dépesé devant I'autorité territoriale. cette démarche suspendant le délai de recours contentieux.






