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Le Conseil Municipal de St-Quentin-Fallavier, ddment convoqué par le Maire le jeudi 13
décembre 2012, s’est assemblé au lieu habituel de ses séances sous la présidence de
Michel BACCONNIER, Maire.

Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de 29.

Présents : Mesdames et Messieurs les conseillers en exercice a I'exception de ceux qui,
absents, ont délégué leur pouvoir : Nicole MAUCLAIR a Daniel TANNER - Isabelle DURET
a Alain CACALY — Rahma KHADRAOQOUI a Andrée LIGONNET - Fabienne ALPHONSINE &
Odile BEDEAU DE L'ECOCHERE - Yannis BURGAT a Michel CHARPENAY - Florentine
MASSE a Jean-Claude CANO - Isabelle BALLET a Grégory ESTREMS

Absents : Bénédicte KREBS - Véronique SORIANO - Stéphane JEANNET - Franck
FERRANTE

Il a été procédé, conformément a l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris au sein du Conseil : Claude BERENGUER a été
désigne. :

DELIB 2012.12.20 16
OBJET : Détermination des ratios « promus-promouvables » pour I’avancement a
I’échelon spécial de ’échelle 6 hors filiére technique

Monsieur le Maire expose que suite a la parution du décret 2012-552 du 23 avril 2012, les
fonctionnaires territoriaux de catégorie C classés en échelle 6, autres que ceux de la filiére
technique, peuvent bénéficier de la possibilité d’accéder a I'échelon spécial doté de lindice
brut 499.

Conformément aux articles 49 et 78-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifié relative a la
FPT, il appartient & 'organe délibérant de fixer apres avis du Comité Technique Paritaire le
nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a cet échelon spécial, déterminé
par application d'un taux a I'effectif des agents remplissant les conditions pour étre promus.

Apres avis favorable du CTP en date du 30 novembre 2012, le ratio promus/promouvables
propose sera fixé a 100% pour 'ensemble des filiéres, hors filiére technique.

L’échelon est accessible aprés inscription a un tableau d’avancement établi, au choix, aprés
avis de la Commission Administrative Paritaire. _

Les agents devront justifier d’au moins 3 ans d’ancienneté dans le 7°™ échelon de I'échelle
6.

L'avancement a I'échelon spécial sera toutefois prononcé au regard de la maniére de servir
de I'agent appréciée par I'encadrement de proximité, selon les critéres retenus dans le cadre
de I'évaluation professionnelle annuelle.




Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

¢ APPROUVE Jlapplication d’'un taux fixé a 100% selon les modalités
susmentionnées.

PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges
supplémentaires liées a ces avancements seront inscrits au budget.

A Punanimité.

St-Quentin-Fallavier, le 21 décembre 2012.
Publication et transmission en sous-préfecture le 21 décembre 2012

La présente délibération peut faire 'objel d'un recours devant le tribunal administratif de Grenoble dans le délai de deux mois&'dater de sa publicalion. Dans ce méme
délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 'aulorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours conlentieux.



