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AVIS DE VACANCE EXTERNE N° 2013-11 l

Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de ST-QUENTIN-FALLAVIER

Avant le 31 ao(t 2013

DIRECTION

Direction des Ressources Humaines

SERVICE/SECTEUR

Pole entretien/ secteur scolaire

EMPLOI

AGENT D’ENTRETIEN
(remplacement congé maternité)

CADRE D’EMPLOIS

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

MISSIONS

Au sein du secteur scolaire du pole entretien de la Direction des Ressources Humaines, 1'agent sera
placé sous I'autorité directe de la responsable du péle entretien et aura pour mission principale de
participer a I’entretien des batiments scolaires de la commune:

* Participation 3 I’entretien général des bitiments scolaires:

- entretien manuel et/ou mécanisé des surfaces de sols : balayage quotidien et lavage périodique en
fonction de la destination du batiment : deux fois par semaine pour les locaux des écoles primaires et
1 fois par jour pour les locaux des écoles matemelles

- nettoyage quotidien des cuisines et des sanitaires

- entretien du mobilier scolaire : tables, chaises, bureaux, bibliothéques...

- contribution aux exigences de qualité¢ d’accueil des locaux : arrangement du matériel, entretien des
plantes d’intérieur, signalement de dégradations, anomalies et dysfonctionnements techniques

- changement des sacs de poubelles, évacuation des déchets ménagers courants (ordinaires et
recyclables) et acheminement des containers de collecte sur la voirie pour la toumnée de ramassage

- signalement des besoins en matériel et en approvisionnement de fluide auprés de la responsable

- rangement et stockage des produits conformément aux consignes de sécurité (sécurisation du local

technique, séparation de produits)

- entretien du matériel et des machines aprés usage (auto-laveuses, mono-brosses, aspirateurs...)

- vérification de I’état de propreté et entretien des entrées des équipements : ramassage des déchets,
balayage

* Participation a I’entretien des réfectoires et des cuisines scolaires satellites:

- entretien manuel et/ou mécanisé des surfaces de sols du réfectoire et de la cuisine de I’équipement:
balayage et lavage quotidien

- entretien régulier des surfaces verticales (faience notamment)

- nettoyage et désinfection des plans de travail et des équipements de cuisine (réfrigérateurs, fours,
plaques de cuisson etc)

COMPETENCES
REQUISES

- Connaissances sur les matériels et techniques de nettoyage des équipements scolaires
- Connaissances sur les propriétés des produits du fournisseur

- Connaissances de base dans le domaine de I’hygiéne alimentaire (norme HACCP)

- Aptitude a travailler en équipe indispensable

- Sens de l'organisation et souplesse dans le travail

- Disponibilité et discrétion

- Respect des consignes de sécurité et d’utilisation du matériel et des produits

- Habilitation électrique de type HOBO

- Gestes et postures de la manutention manuelle

- Permis B

MODALITES
D’EXERCICE

- Poste & temps complet : 35 heures hebdomadaires annualisées selon le calendrier scolaire soit 40

heures hebdomadaires réparties du lundi au vendredi.

- Descriptif des tiches et des horaires inscrit sur la fiche d’activité de I’emploi. Missions et activités
susceptibles d’évoluer en fonction des nécessités de service, notamment dans le cadre de la réforme
des rythmes scolaires applicables en 2014.

- Rotation périodique et/ou ponctuelle en fonction des besoins sur I’ensemble des équipements

scolaires.

REMUNERATION

Grille statutaire des adjoints techniques territoriaux / régime indemnitaire lié au poste/prime de fin
d'année.

RECRUTEMENT

Recrutement contractuel. CDD du 01/10/2013 au 30/04/2014.

PUBLICATION

Services municipaux, site internet commune, relais emplois commune, gmploi territorial, pole
emploi.

Fait 4 ST-QUENTIN-FALLAVIER, le 10 juillet 2013




