St-Quentin
“Ravan COMMUNE DE ST-QUENTIN-FALLAVIER (ISERE)

F

O
h’\ DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL . _
SEANCE DU 8 JUILLET 2013

Le Conseil Municipal de St-Quentin-Fallavier, diment convoqué par le Maire le mardi 2 juillet
2013, s'est assemblé au lieu habituel de ses séances sous la présidence de Michel
BACCONNIER, Maire.

Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de 29.

Présents : Mesdames et Messieurs les conseillers en exercice a I'exception de ceux qui,
absents, ont délégué leur pouvoir : Michel CHARPENAY a Michel BACCONNIER - Alain
CACALY a David CICALA - Rahma KHADRAOUI & Grégory COIN - Fabienne
ALPHONSINE a Odile BEDEAU DE L’ECOCHERE - Yannis BURGAT a Andrée LIGONNET
— Florentine MASSE a Jean-Claude CANO

Absent excusé : Franck FERRANTE

Absents : Bénédicte KREBS - Véronique SORIANO - Grégory ESTREMS — Stéphane
JEANNET - Isabelle BALLET

Il a été proceéde, conformément a l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris au sein du Conseil : Claude BERENGUER a été
désigne.

DELIB 2013.07.08 20
OBJET : Reconstitution de carriére d’un fonctionnaire et rappel de traitement
‘supérieur a 2 ans

Monsieur le Maire indique gu'il convient de reconstituer la carriére d'un fonctionnaire suite a
une erreur administrative qui a pénalisé le déroulement de sa carriére.

En effet, ses services accomplis auprés d'une autre collectivité dans le cadre de sa mutation
au 15 mai 2008 au sein de la collectivité n'ont pas été pris en compte dans le calcul de
lancienneté. Or, lancienneté des services constitue I'élément de référence pour
I'établissement des tableaux des fonctionnaires promouvables et donc des déroulements de
carriéres.

Ainsi, il résulte qu'avec ses services, ce fonctionnaire, adjoint technique de 1*° classe, aurait
pu prétendre a un avancement au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
compter du 1% avril 2011.

Afin de rétablir la carriére de ce fonctionnaire sans le pénaliser d’une erreur administrative, il
est proposé de prononcer cet avancement de grade dans le cadre d'une reconstitution de
carriere qui prendrait effet a la date & laquelle le fonctionnaire remplissait les conditions de
promotion, soit au-dela de I'année civile en cours.

Le montant de rappel de traitement indiciaire qui correspond & cette mesure d’avancement
de grade correspond a 726.92€ bruts.

Cette mesure de promotion étant supérieur a deux ans, il est nécessaire que le Conseil
Municipal se prononce.




Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

. APPROUVE la reconstitution de carriére de ce fonctionnaire et son avancement
au grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe au 1% avril 2011.

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

A 'unanimité.

St-Quentin-Fallavier, le 10 juillet 2013. _
Publication et transmission en sous-préfecture le 4 1 Jy|L, 2013

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administralif de Grenoble dans le délai de deux mois & dater de sa publication. Dans ce méme
délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'aulorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux.



