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~_ AVIS DE VACANCE N° 2013.18

Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de St-QUENTIN-FALLAVIER

Avant le 8 novembre 2013

DIRECTION Education Jeunesse Centre Social
SECTEUR Jeunesse prévention
EMPLOI Animateur secteur jeune CMEJ (Conseil Municipal d’Enfants et conseil de Jeunes) et PIAJ

(Point Information Animation Accueil de Jeunes)

CADRE D’EMPLOIS

Adjoint territorial d’animation

MISSIONS

Au sein de I'éducation jeunesse centre social municipal de la Commune de Saint Quentin
Fallavier, placé sous l'autorité directe du responsable du secteur jeunesse prévention, 'agent
aura pour missions principales :

1- L'animation et la coordination du CME.J
* L’organisation générale du CMEJ
- Organisation administrative et opérationnelle du CMEJ en qualité de référent - Impulsion
d’'une dynamique axée sur apprentissage de la citoyenneté
- Préparation et suivi budgétaire du dispositif
- Mise en ceuvre de I'évaluation du dispositif
- Participation a I'activité génerale du service (réunion, communication etc...)
- Mobilisation de partenariats divers (&coles, colléges, associations, institutions...)

* L’accompagnement des actions du dispositif au travers des différents acteurs
Aupres des enfants et des jeunes :

- Organisation et suivi des campagnes électorales

- Organisation et animation des séances pléniéres, des commissions thématiques, des
groupes de pilotage et des réunions ordinaires

- Participation aux diverses actions de sensibilisation émanant du CMEJ

- Encadrement pédagogique et éducatif

- Accompagnement dans I'organisation des manifestations

Aupres des parents :

- Circulation de l'information et suivi des autorisations

- Animation de temps de concertation

Aupres des élus et agents municipaux :

- Interface entre les jeunes élus et I'adjoint en charge du secteur

- Développement du travail transversal dans le cadre de projets et actions

2- L’animation des activités et actions du PIAJ (11-17ans)
- suivi de la législation en appui du référent : sécurité du public, programmation,
communication
- animation des PIAJ (Points Informations Accueils/Animations jeunes)
en lien avec les besoins exprimés par les jeunes et selon les orientations définies par la
Direction
- suivi des relations avec les parents selon la nature des actions développées
- suivi du budget sous I'autorité du responsable du secteur
- Mise en csuvre de rencontres des jeunes sur les espaces publics de la ville

COMPETENCES
REQUISES

- Qualités relationnelles et pédagogiques

- Rigueur, discrétion et disponibilité

- Aptitude & la conception et & I'animation d'actions collectives

- Esprit d'initiative et d’organisation

- Capacités a travailler en équipe

- Maitrise de I'outil informatique

- Bon niveau de culture générale (notamment des institutions et environnement territorial)
- Dipléme: BAFA exige, BPJEPS ou équivalent apprécié, moniteur éducateur apprécié

- Expérience dans 'animation jeunesse exigée

- Permis B

MODALITES DE

Poste a temps complet : 35 heures hebdomadaires annualisées et réparties du lundi au
samedi en fonction des nécessités de service.
- Contraintes horaires et travail en weekend et jours fériés fréquents (réunions, participations

TRAVAIL

aux manifestations etc...)

REMUNERATION Grille statutaire des adjoints territoriaux d’animation de 1% classe ou de 2°™ classe/ régime
indemnitaire lié au poste/ prime de fin d’année

RECRUTEMENT Recrutement statutaire : mutation ou lauréat de concours adjoint d’animation 1°° classe, A
défaut recrutement direct. Prise de fonction au 15/11/2013. /
Site internet de Saint Quentin Fallavier, emploi territorial, CAP|, commune C

PUBLICATION mission locale, cap emploi, CRDSU, Arfatsema, ESSSE, fédération centre

Rhéne, ASH, Journal de I'Animation, ITS (Institut du Travail Social) Caluir

Fait a St-QUENTIN-FALLAVIER, le 14/10/2013




