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AVIS DE VACANCE EXTERNE N° 2013-19 !

Faire acte de candidature aupres de Monsieur le Maire de ST-QUENTIN-FALLAVIER

Avant le 20 novembre 2013

DIRECTION

Développement durable et de 'aménagement

SERVICE/SECTEUR

Service technique

EMPLOI

AGENT DE MAINTENANCE BATIMENT (SPECIALITE PLOMBERIE)

CADRE D’EMPLOIS

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

MISSIONS

Au sein du service technique de la Direction Développement Durable et de I’ Aménagement, placé sous
I’autorité directe du responsable de la division Batiment Garage Manifestation du service technique,
l'agent aura pour missions :

* Le diagnostic et le controle des équipements :

- Anticiper et détecter les dysfonctionnements dans un batiment

- Identifier les pistes de résolution en coordination avec le responsable de la division (maintenance
interne ou délégation entreprise spécialisée)

- Appliquer la réglementation propre aux établissements recevant du public

- Procéder aux désinfections des réseaux dans le cadre de la prévention des risques de 1égionellose
(équipements sportifs)

* La réalisation des travaux d’entretien et de maintenance:

- Procéder aux interventions techniques de base (petite maintenance) sur les spécialisations courantes
du batiment (petits travaux de magonnerie, de peinture, de serrurerie etc)

- Entretenir les installations sanitaires des batiments et les chaufferies (1% niveau) : nettoyage,
détartrage, purge, graissage, échange de piéces

- Installer les matériels sanitaires et les relier aux installations (mise en service et réglages)

- Coordonner le chantier au regard des contraintes d’utilisation du batiment ou de 1’équipement

- Tenir informer les usagers et les utilisateurs des travaux programmeés ou en cours

- Saisir les opérations dans le logiciel patrimoine en tant que besoin (intégration matériel nouveau)

- Gérer le stock des matériaux et des accessoires

- Entretenir les outils et les matériels d’intervention

- appliquer les régles et les consignes de sécurité au travail

* La participation & ’activité générale du service:

- Intervenir en renfort logistique sur les manifestations et cérémonies organisées sur la commune
- Participer aux réunions de secteur et de service

- Intervenir en renfort sur le déneigement des espaces urbains hors chaussées

- Participer aux astreintes de semaine (du vendredi au vendredi) selon domiciliation

COMPETENCES
REQUISES

- Connaissances de base dans les domaines courants de la maintenance en batiment

- Connaissances sur les technigues d’entretien d’un systéme de plomberie et de chauffage
- Connaissances en techniques de soudage de I’acier et du cuivre

- Connaissances sur la réglementation des ERP

- Connaissances sur les consignes de sécurité

- Connaissances de base en bureautique

- étre autonome et faire preuve d’initiative
- capacité a travailler en équipe

- Sens de 'organisation

- Disponibilité et discrétion

Niveau requis : CAP plomberie ou chauffagerie indispensable
- Habilitation électrique de type HOBO appréciée
- Permis B

MODALITES
D’EXERCICE

- Poste a temps complet : 35 heures hebdomadaires réparties du lundi au samedi.
- Contraintes horaires (soirée) et de weekend ponctuelles : liées aux nécessités de service
(manifestations) et & I’astreinte en cas de possibilité de participation.

REMUNERATION

Grille statutaire des adjoints techniques territoriaux / régime indemnitaire 1ié au poste/prime de fin
d'année.

RECRUTEMENT

Recrutement non statutaire (remplacement) en qualité d’agent non titulaire. Prise de fonction
au 1% décembre 2013. CDD d’une durée de 6 mois susceptible de renouv ent.

PUBLICATION

Site internet commune, communes CAPI, CAPI, emploi territorial, pdle{emploi, mission locale,
cap emploi, relais emploi de la commune.

Fait a ST-QUENTIN-FALLAVIER, le 28 octobre 2013




