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AVIS DE VACANCE EXTERNE N° 2014-18

Mairie
Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de ST-QUENTIN-FALLAVIER
Avant le 25 juillet 2014
DIRECTION Direction Education — Jeunesse - Centre Social
SERVICE/SECTEUR Restaurant municipal et éducation
EMPLOI Agent de restauration, d’entretien et transport scolaire

CADRE D’EMPLOIS

Adjoint Technique Territorial - CDD

Au sein de la Direction Education - Jeunesse- Centre social, I'agent aura pour
mission de participer dans le cadre d'une rotation du personnel aux taches de
service et d’entretien:

* Restaurant scolaire « Les Marronniers » :
- Aider a la préparation des repas,
- Effectuer I'entretien des frigos, nettoyer les faiences et plans de travail
- Préparations pour les cuisines satellites
En polyvalence et en rotation avec les collegues :
- Dressage des tables

MISSIONS - Participation au service des enfants demi pensionnaires de la commune
- Réalisation des taches de vaisselle manuelle et mécanique : nettoyage des
couverts, des plats et des ustensiles de préparation
- Nettoyage et rangement dans les différents espaces dédiés a la cuisine, des
réfectoires et des parties communes.
* Transport scolaire :
Encadrement des éléves maternels domiciliés dans les hameaux les lundis,
mardis, jeudis, vendredis matin et soir des éléves maternels domiciliés dans les
hameaux
- Connaissances sur les régles d’hygiene alimentaire (méthode HACCP)
- Aptitude au travail en équipe indispensable (entraide) et polyvalence
- Sens de l'organisation et souplesse dans le travail
GOMPETENGES | DYMAMISNEBLLRHEIG
REQUISES - Dlspretlon, disponibilité et rigueur
- Aptitude a porter des charges
- Gestes et postures de la manutention manuelle
- Connaissance des techniques et procédures de nettoyage et d’hygiene
MODALITES - Poste a temps complet annualisé réparti les lundis, mardis, jeudis et
D’EXERCICE vendredis (horaires : 7h45-17h30 en période scolaire)

REMUNERATION | Grille statutaire des adjoints techniques territoriaux / régime indemnitaire lie¢ au
poste/prime de fin d'année.

RECRUTEMENT |Recrutement non statutaire en qualité d’agent non titulaire. Prise de fonction au
1% septembre 2013 CDD dune durée de 12 mois susceptible de
renouvellement.

PUBLICATION Site internet commune, communes CAPI, CAPI, emploi territorial, péle emploi,

mission locale, relais emploi de la commune.

Fait a St-Quentin Fallavier, le 9 juillet 2014




