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AVIS DE VACANCE INTERNE/EXTERNE

N° 2015-01

Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de ST-QUENTIN-FALLAVIER
par courrier ou par courriel a 'adresse : rh@st-quentin-fallavier.fr avant le 31 janvier 2015

SERVICE

EQUIPEMENT DU MEDIAN

FONCTION

Agent de maintenance polyvalent

CADRE D’EMPLOIS

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

MISSIONS

Au sein de I'équipement du Médian, placé sous l'autorité directe de la
responsable, 'agent aura pour missions principales :

* La logistique et le suivi des manifestations:

- Préparation de la configuration des salles (déploiement/repliement des
gradins, installation de mobilier)

- Ouverture et fermeture de I'équipement

- Accueil et aide a l'installation des utilisateurs et des prestataires

- Assistance aux utilisateurs sur les aspects techniques notamment
Intervention sur les régies son et/ou lumiére

- Mise en place et rangement du matériel utilisé

- Réalisation des états des lieux d’entrée et de sortie

- Mise en ceuvre des régles et des consignes de sécurité propres aux ERP
- Accueil physique et téléphonique des utilisateurs en cas de nécessité

* La maintenance et I’entretien de I'équipement :

Maintenance technique :

- suivi des visites et des contrdles périodiques des installations avec les
entreprises extérieures

- suivi et entretien des matériels et accessoires de I'équipement {(matériel de
sons, de lumiéres, équipements électroménagers, mobilier de décoration)

- signalement des dysfonctionnements aux services techniques

Entretien de ['égquipement ef de ses abords :

- Entretien et ménage courant des espaces (salles, dégagement, sanitaires,
loges)

- Suivi et maintien de I'état de propreté des espaces

- Réalisation du tri et de I'évacuation des déchets

- suivi et entretien du matériel de nettoyage

- entretien des extérieurs du batiment (espaces verts, parking, cour et hall
d’'entrée)

- sortie et entretien périodique des contenaires poubelles

- réalisation du déneigement aux abords de I'équipement

Afin de compléter le temps de travail hebdomadaire, I'agent pourra étre amené
a intervenir au sein des services techniques pour effectuer des taches de
polyvalence (voirie, logistique des manifestations)

COMPETENCES REQUISES

- Connaissances techniques en régie son et lumiére appréciées

- Connaissances de base en informatique

- Connaissances des régles et contraintes en matiere de sécurité notamment
dans les ERP

- Formation SSIAP souhaitée

- Habilitation électrique HOBO et travail sur échafaudage appréciées

- disponibilité importante

- Qualités relationnelles

- Rigueur, discrétion

- Esprit d'initiative et sens de 'organisation
- Capacités a travailler en équipe

- Permis B

HORAIRES

Poste a temps complet de 35 heures hebdomadaires annualisées en fonction
des nécessités de service. Cycle de travail défini du lundi au dimanche.

- Contraintes horaires et travail en weekend et jours fériés trés fréquents :
environ 30 week-ends (samedi et/ou dimanche) dont 25 dimanches.

Congés annuels accordés en fonction des nécessités de service : a prioriser
pendant les périodes creuses (vacances scolaires).

REMUNERATION

Grille statutaire des adjoints territoriaux / régime indemnitaire lié au poste/
prime de fin d’année/ majoration heures dimanches et jours fériés.

RECRUTEMENT

Recrutement statutaire : mutation ou recrutement direct. Prise de fonction
courant fevrier 2015,

PUBLICATION

i BB o
Services municipaux, site internet de Saint Quentin Fallavier, Cerfre
gestion de I'lsére, CAPI, Communes CAPI, pdle emploi, relais émplpf defa
commune.

Fait & St-Quentin-Fallavier, le 8 janvier 2015

LeM :
Mighél BACCONNIER




