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LA POLITIQUE DE SOLIDARITÉ DE LA COMMUNE
Améliorer le vivre ensemble par le renforcement de la qualité du cadre 
de vie, des services rendus à la population, du développement urbain 
et économique et de la concertation avec les habitants.
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serviCes publiCs

/ pratique /

n Hôtel de ville 
BP9 - 38295 St-Quentin-Fallavier 
Tél.  04 74 94 88 00
>>> www.st-quentin-fallavier.fr 
secretariat@st-quentin-fallavier.fr 

Ouverture des services au public :  
> Du lundi au vendredi de 8h à 
12h et de 14h à 17h (le mardi de 
15h à 17h)
> Samedi de 9h à 12h

n PerManences « état civil » au 
nyMPHéa (quartier des Moines)
Place du Héron
Tél.  04 74 82 44 08
> Mardi de 9h à 12h
> Jeudi de 14h à 17h

n Police MuniciPale 
Place Freigericht-Altenmittlau 
Tél.  04 74 94 88 01

n relais eMPloi 
Place Freigericht-Altenmittlau 
Tél. 04 74 94 88 50

n c.c.a.s. 
Place Freigericht-Altenmittlau 
Tél. 04 74 94 80 43

n service seniors-santé-HandicaP

logeMent

Place Freigericht-Altenmittlau
Tél. 04 74 94 80 45

n Pôle éducation - Jeunesse - 
centre social

Rue des Marronniers
Tél. 04 74 94 25 53

n esPace MultiMédia l’arobase  
Rue des Marronniers 
Tél. 04 74 94 14 19

n esPace culturel george sand 
Rue des Marronniers 
Tél. 04 74 95 56 01

n service d’aide à la vie associative 
Rue des Marronniers 
Tél. 04 74 94 84 35

n le Médian 
Rue de Tharabie 
Tél. 04 74 84 81 00

n bibliotHèque du Furin 
Rue Bellevue 
Tél. 04 74 94 45 42

n décHetterie de la Pierre Milliaire 
> Lundi, mercredi et vendredi de 
14h à 19h
> Samedi de 8h à 12h et de 14h 
à 18h

n raMassage des encoMbrants 
> Le 1er jeudi de chaque mois 
Contacter les services techniques 
Tel. 04 74 94 96 98  
>>> www.st-quentin-fallavier.fr

n Multi-accueil 
Place Freigericht-Altenmittlau 
Tél.  04 74 95 65 87

n relais assistants Maternels 
Place Freigericht-Altenmittlau 
Tél. 04 74 95 58 65

n Médecins et PHarMacies de garde 
Nuit, week-end et jour férié, 
contactez le 15

n a.d.M.r.
Maison des Associations 
Rue des Marronniers 
Tél./Fax 04 74 94 21 38

n s.s.a.d. (soins à doMicile) 
Maison des Associations
Rue des Marronniers 
Tél./Fax 04 74 94 55 52
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L’année 2015 s’ouvre, en France, sur des faits d’une extrême gravité 
avec l’assassinat odieux des journalistes de CHARLIE HEBDO et la 
prise d’otages de l’hypermarché casher de la Porte de Vincennes à 
Paris.

C’est toute la liberté d’expression de la presse qui est visée.

Sous couvert d’une religion, des fanatiques extrémistes perpétuent 
les pires exactions.

Seuls, avant eux, les nazis avaient commis des actes aussi barbares 
en se réclamant d’une race supérieure.

En ce début du XXI siècle, où chaque être humain peut communiquer 
avec le reste de la planète qui devient un seul et unique «village», 
comment peut-on tolérer qu’une poignée d’individus endoctrinés 
sème la terreur ?

L’histoire humaine a été ponctuée de périodes dramatiques générées 
par des idéologies ou des croyances radicales. Tous ces obscuran-
tismes ont toujours été vaincus par les forces de liberté et de démo-
cratie.

Notre République doit rester soudée au-delà des clivages politiques, 
montrer à tous ces assassins qu’ils ne gagneront jamais la guerre 
même si celle-ci doit durer longtemps. Ils paraissent avoir oublié, ou 
n’ont-il jamais appris l’Histoire, que la France est le pays de La Résis-
tance et des Droits de l’Homme.

En ce début d’année nouvelle, malgré ces évènements tragiques, je 
vous souhaite à toutes et à tous une bonne année 2015.

Le Maire,
Michel Bacconnier
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refonte des supports 
de CommuniCation

/ eClairage /
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N° 1

Mars 2014

Les réunions se tien
nent tous les jeudis entre 17h15 et 18h au Centre Social, rue des Mar-

ronniers, avec
 Estelle D

uquesnois, l’animatrice réf
érente.

Pour l’instant, une dizaine de jeunes participent régulièrement, mais nous souhaitons 

agrandir le groupe.

Alors soyez les b
ienvenus !

Iman, Clément, Thomas, Dimitri, Lucas, Este
lle 

Le Conseil de Jeunes (CJ) a été c
réé au printemps 

2013. Il se compose de jeunes collégiens (à partir 

de la 5ème). Contrairement aux membres du 

Conseil Municipal d’Enfants, les je
unes du CJ ne 

sont pas élus par leurs pairs mais ils se
 portent 

volontaires pour participer. 

Le but du CJ est de permettre à u
n groupe de 

jeunes motivés de mettre en place des projets 

qui leur tiennent à cœur pour leur commune.

cme
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Novembre 2014

En cette rentrée 2014, nous entamons la dernière phase de notre mandat d’élus 
au Conseil Municipal d’Enfants (C.M.E.). Nous occuperons cette fonction jusqu’à 
la fin de l’année scolaire; ensuite de nouvelles élections seront organisées.

Les élèves de CE2, CM1 et CM2 des différentes écoles pourront se présenter 
comme candidats, pour devenir les futurs conseillers municipaux enfants de la 
commune, et vivre une belle expérience pendant deux ans.

En attendant, nous revenons dans ce numéro sur les derniers projets que nous 
avons mis en place.

Les élus du CME

mag-cme5.indd   1 23/10/2014   08:47

seniors

Sa
int

-Q
ue

nt
in

N° 3

Novembre 2014

Cette 3ème édition du Saint-Quentin Mag’seniors est la dernière sous son aspect 

actuel puisqu’à partir de 2015, les publications municipales papier connaîtront 

une refonte tant sur la forme que sur le fond.Ce numéro est majoritairement dédié à la santé, puisqu’il est établi que le vieil-

lissement se fait dans de meilleures conditions dès lors qu’on veille à respecter 

ses besoins nutritionnels, et que l’on maintient une activité physique et cérébrale 

régulière.
Lorsque l’on est appelé à utiliser des médicaments, quelques règles sont égale-

ment à observer, pour ne pas prendre de risques. 
D’autre part, les problématiques du logement et des déplacements étant aussi 

importantes pour les seniors, deux articles leur sont consacrés.
Ce magazine a été pensé et réalisé avec l’aide de Mmes Rozier et Poprawa et de 

Mr Silem.

Bonne lecture ! 

éco
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N° 3

Décembre 2013

Depuis plusieurs décennies, la commune de 

Saint-Quentin-Fallavier s’est profondément 

transformée au rythme des évolutions 

économiques. Le parc de Chesnes (communes 

de St-Quentin-Fallavier, Satolas et Bonce 

et Grenay) avec près de 2 millions de m2 

de bâtiments construits sur une surface de 

1034 hectares reste le p
remier parc logistique 

terrestre de France. Il accueille 404 entreprises 

qui emploient 12 500 salariés.

Ces entreprises ont trouvé sur le parc de 

Chesnes la place nécessaire pour s’implanter, 

une zone industrielle d’une grande 

accessibilité, des moyens de communication 

et des services adaptés à leur développement.

Entre 2011 et 2012, la détérioration des 

conditions économiques nationales et 

internationales a ralenti l’activité du parc de 

Chesnes. Cependant depuis 2013, plusieurs 

indicateurs démontrent un renforcement du 

dynamisme économique sur notre territoire : 

> L’installation de nouvelles entreprises

> L’agrandissement d’entreprises existantes : 

Exapaq, Mattel

> L’implantation de nouveaux projets : Projet 

de plateforme Intermarché sur Campanos.

> L’innovation des entreprises de notre 

territoire : Chariot à hydrogène d’Ikea, Béton 

Innovant pour Lafarge

> La baisse du taux de vacance des bâtiments

Pour accompagner ces évolutions, les 

collectivités sont à l’écoute des entreprises 

et multiplient les projets structurants pour le 

développement de notre économie comme 

celle d’un parc de stationnement de 75 

places poids lourds offrant des services de 

restauration et de douche. L’inauguration du 

complexe dédié aux sports de raquette sur 

le site de Tharabie complète les équipements 

sportifs sur la zone industrielle.

Enfin, la construction d’un hôtel et d’un 

nouveau restaurant vient élargir l’offre de 

service sur le parc de Chesnes (Crèche et 

restaurant inter-entreprises, parking relais…) .

Je vous souhaite à toutes et à tous de bonnes 

fêtes de fin d’année.

ÉDITORIAL

Le Maire,

Michel Bacconnier

www.st-quentin-fallavier.fr

Le magazine trimestriel de la ville de Saint-Quentin-Fallavier
Sept. 2014Saint-Quentin

N° 86

La communication d’une collectivité doit reposer sur des principes et des valeurs 
clairement affirmés. Partant du constat que nos précédents supports de com-
munication étaient cloisonnés et qu’ils manquaient de complémentarité, nous 
vous proposons de regrouper notre communication papier et de développer le 
site Internet de la ville pour une meilleure lisibilité des informations munici-
pales. Cette année, 3 supports de communication dans votre boîte aux lettres !

Quelle périodicité, quel support ?

Il n’y a pas de formule miracle 
concernant la périodicité des sup-
ports, toutefois, la raison nous 
pousse à préférer des formules 
médianes (mensuel, bimestriel) 
qui, couplées à un site Internet 
et une feuille informative type 
agenda, permettent de répondre 
aux besoins des citoyens de rece-
voir l’information brève ou plus 
approfondie, pratique ou péda-
gogique sur les actions et orien-
tations de la Municipalité.

Zoom sur les spécificités de 
nos supports de communication 
papier

n St-Quentin’mois
L’objectif de ce support reste 
inchangé : annoncer sous forme 
d’un agenda mensuel les événe-
ments municipaux et associatifs.

n NOUVEAUTÉ !
St-Quentin’Actualités
Ce journal d’information bimes-
triel regroupant l’ensemble de 
l’actualité municipale et associa-
tive se veut informatif, clair et 
attractif. Sa parution cadencée 
est une alternative aux flyers et 
aux magazines thématiques dans 
le respect de l’environnement.
Constitué de 8 pages, il rela-

tera les derniers événements 
et annoncera les temps forts à 
venir. Ses 5 numéros par an per-
mettront une diffusion de l’infor-
mation transversale totalement 
liée à l’action. Première parution 
dans vos boîtes aux lettres à 
compter du 10 mars !

n St-Quentin’Mag
Avec sa parution deux fois par 
an, il devient un vrai magazine 
de presse territoriale par son 
approche transversale de l’infor-
mation locale. 
Comme vous pouvez le consta-
ter dans ce numéro, nous vous 
proposons de regrouper les infor-
mations en les décloisonnant par 
grandes thématiques pour facili-
ter la lecture et la compréhension. 
Ce traitement met en perspective 
les valeurs qui font sens pour la 
Municipalité dans toutes les ini-
tiatives locales. Ces thématiques 
seront constantes d’un numéro 
à l’autre. Prochaine diffusion de 
cette publication semestrielle : 
septembre 2015.

Internet, une information quasi 
en temps réel

Le rôle du magazine imprimé, 
tête de proue de l’information 
municipale, est renforcé par l’ac-
tion web. L’objectif final des 2 
supports est de faciliter l’accès 

à l’information quel que soit le 
public.
En résonnance des usages et du 
développement des médias inte-
ractifs, la Municipalité vous pro-
pose un site internet, support 
numérique vous permettant d’ac-
céder à des contenus exclusifs, 
d’être alerté par des notifications 
SMS, de s’abonner aux flux RSS* 
du fil des actualités, etc.

*Le principal avantage de cette tech-
nologie est de permettre de suivre 
facilement un flux d’informations sans 
avoir la nécessité de s’y rendre manuel-
lement à l’aide d’un navigateur web 

La refonte de nos supports 
s’inscrit dans une démarche 
d’éco-conception

La protection de l’environne-
ment fait naturellement partie 
des valeurs de la Collectivité. 
Dans le cadre de notre marché 
public d’impression, nous avons 
retenu une imprimerie labellisée 
Imprim’vert utilisant du papier 
fabriqué à partir de fibres recy-
clées ou à partir de fibres issues 
de forêts gérées de façon res-
ponsable. Ce label nous certi-
fie également que le prestataire 
s’assure de la bonne gestion des 
produits toxiques et du recyclage 
des déchets. Les encres utilisées 
sont végétales ou à l’eau afin de 
limiter l’usage des solvants.
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la politique de solidarité de la Commune

/ grand angle /

Dans le cadre de ce dossier, nous avons rencontré Andrée Ligonnet, 1ère Adjointe en charge du Dévelop-
pement Social, du Centre Social, de la Politique de la Ville et du Logement.

Qu’évoque pour vous le mot solidarité ?

> Andrée LIGONNET
En tant qu’Adjointe au développement social, c’est 
porter une attention particulière aux citoyens de 
la commune par des actions simples et mettre 
en œuvre avec tous les services municipaux des 
moyens pour faciliter le quotidien des personnes
les plus fragiles.

>>> St-Quentin’Mag

Quel secteur est le plus porteur de la solidarité ?

> Andrée LIGONNET
Le CCAS est le principal outil local en matière de 
solidarité ainsi que toutes les actions réalisées par 
le Centre Social. Le service social est le maillon 
d’une chaîne de solidarité qui doit se raccrocher à 
d’autres services ; c’est dans ce sens que nous tra-
vaillons avec Bernadette Cacaly, Conseillère Délé-
guée Séniors, Santé, Handicap, sur des actions en 
faveur des personnes âgées, handicapées pour leur 
maintien à domicile et en soutenant les associa-
tions qui contribuent à ce service.

Que pensez-vous du sport ?

> Andrée LIGONNET
Le sport est également une activité qui permet de 
créer et maintenir une véritable solidarité ; en lien 
avec Cyrille Cuenot, Adjoint en charge du sport et 
de la vie associative, par le biais du CCAS, nous 
favorisons l’accès aux activités sportives et cultu-
relles aux enfants et aux jeunes de la commune qui 
peuvent prétendre aux droits.

D’autres services ont-ils un grand rôle dans la soli-
darité ?

> Andrée LIGONNET
Je voulais également citer l’éducation et la réussite 
scolaire des enfants, priorité importante de Cécile 
Puvis de Chavannes Adjointe en charge de la jeu-
nesse, de l’éducation et des activités péri-scolaires.
Dans tous les services municipaux on retrouve une 
part de solidarité avec une place plus ou moins 
grande mais d’une très grande importance.Mainte-
nons et agrandissons cette chaîne afin de la rendre 
encore plus active.

>>> St-Quentin’Mag >>> St-Quentin’Mag

>>> St-Quentin’Mag
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favoriser la renContre des habitants

/ grand angle /

Dans un souci de favoriser la participation des habitants à la vie de la commune et notamment dans la 
définition, l’organisation et le déroulement des activités proposées, des instances d’écoute et d’expres-
sion et des lieux d’échanges ont été mis en place.

coMité Habitants du centre social MuniciPal

Ce temps d’échanges a pour objectifs :
n D’impliquer les usagers dans la vie du Centre 
Social
n De mettre en place un projet annuel par ses 
membres
n D’être une réelle instance de décision, une inter-
face entre les habitants et les élus
n D’être des représentants de l’ensemble des usa-
gers
Vous aimeriez mettre en place avec l’équipe 
d’animation, des événements, faire part de vos 
remarques pour améliorer, faire évoluer les choses, 
vous impliquer dans la vie du Centre Social. Alors 
rejoignez-nous !

>>> 04 74 94 25 53
centre.social@st-quentin-fallavier.fr

Jardinons enseMble aux Jardins du Merlet

Le retour à la nature fait des émules et nombreux 
sont celles et ceux qui rêvent d’un petit lopin de 
terre pour cultiver leurs propres légumes !

Depuis 2009 existe rue du Merlet des jardins fami-
liaux. Organisés en 18 parcelles individuelles, ils 
permettent aux St-Quentinois de cultiver sur une 
parcelle de 140 m2 fruits, légumes et plantes aro-
matiques.

La Ville a aménagé à l’entrée de ces jardins, un 
espace collectif sur lequel un agent municipal 
accueille tous ceux qui souhaitent jardiner en 
convivialité et développer des connaissances et 
des pratiques en jardinage respectueuses de l’envi-
ronnement. L’animatrice jardin propose également 
des actions en partenariat avec les écoles de la 
commune et des ateliers dans le cadre des Temps 
d’Activité Périscolaire (TAP).
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esPace de convivialité à la résidence des géraniuMs

Depuis 2011, afin de rompre l’isolement des per-
sonnes âgées, une animatrice se rend 3 après-
midi par semaine à la salle de convivialité de la 
résidence des Géraniums pour permettre aux per-
sonnes isolées de se retrouver en collectivité autour 
de diverses activités :
n Préparation de repas collectifs
n Jeux de société ou travaux manuels
n Rencontre avec le personnel de la bibliothèque 
pour une lecture et le prêt de livres
n Ouverture sur les autres activités communales, etc.

le club des retraités, un lieu dédié aux seniors

Le Club est un lieu d’accueil, d’information, de dis-
traction et de convivialité ouverts aux St-Quentinois 
retraités ou ne travaillant plus.

La structure offre aux membres de nombreuses ani-
mations et services : jeux de cartes, tennis de table, 
pétanque, marche, gymnastique, piscine, aquagym, 
journées champêtres, thé dansant, sorties, voyages, 
etc.

organisation d’événeMents Pour déveloPPer le lien social

Tout au long de l’année, la Mairie vous propose 
divers temps forts favorisant la rencontre entre les 
St-Quentinois, permettant de rompre l’isolement et 
de créer du lien intra et inter familles tels que : 
le Banquet des Anciens, les soirées jeux, la Fête 
du livre, la semaine de l’environnement, la Fête du 
Centre Social, les sorties familiales, la balade des 

héros, la foire de la st Quentin, une programmation 
culturelle diversifiée, etc.

Deux nouveaux événements vous seront proposés 
cette année :
n Les Nuits de la Magie les 10 et 11 avril
n La Fête de l’Amitié le 30 juillet
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aCCompagnement soCial 
et prévention

/ grand angle /

L’action sociale s’insère dans l’ensemble de l’action 
publique de la commune. Portée par une institution 
dédiée, elle doit entrer en résonnance avec les autres 
dimensions de la politique municipale sans développer 
une logique particulière et isolée. Les communes tiennent 
un rôle essentiel par leur proximité et par la variété des 
services qu’elles organisent ou auxquels elles contribuent 
dans les dispositifs d’inclusion sociale.

l’accoMPagneMent social

Le Centre Communal d’Action 
Sociale (CCAS) est un lieu d’ac-
cueil, d’écoute et d’information 
où les habitants peuvent trouver 
des réponses, des conseils et 
un accompagnement concernant 
l’accès au soin, le budget, la vie 
quotidienne, le logement.

Cet établissement public auto-
nome est géré par un Conseil 
d’Administration dont les 
membres sont paritairement élus 
au sein du Conseil Municipal et 
de la société civile.

Ses trois missions fondamen-
tales sont :
n Informer les St-Quentinois de 
leurs droits et remplir les dos-
siers avec eux (Revenu de Soli-

darité Active - RSA, la Couverture 
Mutuelle Universelle - CMU, L’Al-
location Personnalisée d’Auto-
nomie - APA et l’aide juridiction-
nelle).
n Accompagner les ménages fra-
gilisés par un changement de 
situation (écoute, conseil, orien-
tation et aides financières).
n Développer des actions de 
prévention et d’information : 
défi familles énergie, aide aux 
vacances, accès à la culture.

Focus sur l’aide à l’adhésion aux 
associations

Soucieuse de favoriser l’inscrip-
tion d’un plus grand nombre 
d’enfants à des activités 
extra-scolaires, les élus et le 
CCAS ont créé l’aide à l’adhé-

sion sportive et culturelle que 
les familles peuvent solliciter en 
septembre (attribuée sous condi-
tions de ressources).

>>> 04 74 94 80 43
ccas@st-quentin-fallavier.fr

Chiffres clés de l’année 2013

 157 ménages reçus

52 familles bénéficiaires de 
l’aide à l’adhésion des

associations, soit 82 enfants

 Activités du CCAS :
408 entretiens (visites à domi-
cile, accueil, rendez-vous avec 

les partenaires, etc.)

la Prévention

La prévention a un rôle d’information en amont 
afin que chacun puisse anticiper et traiter ainsi des 
choix en connaissance de cause. Dans cet objectif, 
des actions de prévention relatives à la sécurité 
routière, soutien à la parentalité et autour de la 
citoyenneté sont menées en direction des enfants, 
des jeunes et des familles st-quentinoises.

Accompagnement personnalisé : le Centre Social 
propose aux jeunes et à leurs parents un accom-

pagnement et un soutien dans les démarches per-
sonnelles ou collectives (orientation scolaire et 
professionnelle, recherche d’emploi, recherche de 
logement, etc.).

Animations collectives : des temps d‘information et 
de prévention sont organisés autour de diverses 
thématiques telles que : l’alimentation, la sensibi-
lisation au SIDA, les conduites à risques, les addic-
tions, la prévention routière, etc.
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maintien à domiCile des seniors

/ grand angle /

Au niveau national, parallèlement à l’augmentation 
de taux de natalité, on constate un vieillissement de 
la population. En Isère, elle est aujourd’hui de 80 
ans pour les hommes et de 85,7 pour les femmes. 
L’espérance de vie amène à faire du maintien à 
domicile des personnes en perte d’autonomie, un 
des soucis majeurs des politiques publiques à des-
tination des seniors.

Les bénéfices de l’assistance à domicile sont nom-
breux pour nos aînés : la garantie de rester dans un 
cadre qui leur est familier, la sécurité de se savoir 
en liaison permanente avec des proches ou des 
professionnels, une facture allégée qui entre dans 
le cadre de nombreuses aides publiques.

le Portage des rePas à doMicile

Ils sont livrés du lundi au vendredi par un agent 
municipal et peuvent être adaptés aux régimes 
spécifiques (diabétique, sans sel, etc.). Possibilité 
d’obtenir un double repas le vendredi.

Le tarif appliqué est calculé en fonction des res-
sources, sur présentation du dernier avis d’imposi-
tion. Le barème allant de 2,45e à 7e.

En 2013, 40 personnes ont bénéficié de ce service 
ce qui équivaut à 7933 repas.

la téléalarMe

C’est une téléassistance qui permet à l’abonné 
d’être relié à distance aux sapeurs-pompiers 24/24 
et 7/7. Un agent municipal passe faire les essais au 
domicile tous les 2 mois, afin de tester la bonne 
marche des appareils et de rappeler les consignes 
d’utilisation.

Le tarif appliqué est de 31 e/mois, si la personne 
bénéficie d’une prise en charge : Allocation Person-

nalisée d’Autonomie (APA), Prestation de Compen-
sation du Handicap (PCH), aide au bien vieillir chez 
soi. Si ce n’est pas le cas, la commune prend à sa 
charge 20 e/mois, la personne paie donc 11 euros. 
Depuis 2013, la ville a mis en place pour ceux qui 
le souhaitent le règlement par prélèvement auto-
matique.

A ce jour, 46 St-Quentinois profitent de ce service.
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favoriser la santé et la qualité de vie

/ grand angle /

La Ville propose diverses activités afin de permettre aux jeunes, aux adultes, aux familles et aux seniors 
de trouver un accompagnement et des solutions dans leur recherche du bien-être, du bien manger et du 
bien vieillir.

Mise en Place d’un PrograMMe annuel d’actions de Prévention et de ProMotion de la santé

Consciente de l’intérêt de chacun d’être « bien dans 
sa tête et bien dans son corps » afin d’être perfor-
mant dans sa vie personnelle et professionnelle, la 
Municipalité a mis en place un programme annuel 
d’actions en faveur de la santé pour tous.

n Le bilan de santé à destination des personnes en 
situation de précarité permet aux individus, orien-
tés par les travailleurs sociaux, de bénéficier d’un 
suivi médical complet effectué par des associations 
de professionnels (ISBA pour la médecine générale, 
et UFSBD pour les soins dentaires).

n Faire de l’exercice physique pour bien vieillir
Aujourd’hui, on ne parle plus de vieillir mais de 
bien vieillir, c’est-à-dire vivre son vieillissement de 
manière épanouie et heureuse. Certaines personnes 
vivant en autonomie dans leur logement voient 
cependant leurs capacités motrices diminuer et ne 
trouvent pas forcément une activité adaptée dans 
l’offre proposée sur la commune. Pour autant, il est 
avéré que la pratique d’une activité physique régu-
lière est primordiale pour se maintenir en bonne 
santé, aussi bien physiquement que moralement.

Depuis 2 ans, pour répondre à ce besoin, la Ville 
propose un atelier gym adapté à destination des 
seniors qui souhaitent renouer avec une pratique 
physique régulière.

n La santé est dans l’assiette !
A destination des familles, des adultes et des 
seniors, l’action de sensibilisation «Tous à table» 
mise en place en 2014 par le service Santé Seniors 
Handicap a pour objectif de présenter de façon 
simple et ludique les gestes du bien manger.

n Atelier Santé Ville
Coordonné par la CAPI, ce pôle ressources a pour 
objectif de mettre en réseau les référents santé 
des communes du territoire et de les aider dans le 
développement de projets.

n nouveautés mises en place en 2015 :
1) Une action éducative sur le sommeil en milieu 
scolaire. L’objectif est d’agir sur les connaissances 
et les comportements relatifs au sommeil des 
enfants à l’école maternelle et de leurs parents.
2) Un atelier équilibre et prévention des chutes et 
un atelier mémoire à destination des seniors.
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des teMPs Forts autour de la Parentalité

Le secteur « Adultes-Familles » du Centre Social 
a un axe de travail autour de la parentalité qui 
se décline en de nombreuses actions : le café des 
parents, l’accueil parents-enfants, la ludothèque, 
les sorties familiales, etc.

Ces rencontres permettent d’échanger et de parler 
de ses propres expériences sur de nombreux sujets 
tels que : l’allaitement, les modes de garde, les 

relations frères et sœurs, se retrouver après une 
grossesse, écouter pour que les enfants parlent et 
parler pour que les enfants écoutent, etc.

Une fois par mois, dans le cadre du « Café des 
parents » du mercredi matin au Nymphéa, un ate-
lier discussion autour de la nutrition, des soins et 
de l’activité physique animée par une conseillère 
en hygiène de vie, forme et bien-être est proposé.

sensibiliser les Jeunes à Prendre soin d’eux

Le Centre Social et le PIAJ en partenariat avec une 
diététicienne ont proposé une soirée jeux dîna-
toires « Vidéo-croc » pour inciter les jeunes à avoir 
les bons reflexes pour une alimentation saine et 
équilibrée. Un projet vidéo autour du tabac et du 

sommeil a également été proposé aux collégiens 
des Allinges. Enfin, régulièrement des stages réser-
vés aux filles sont proposés par le Centre Social sur 
la prévention féminine, le bien-être, et le travail sur 
l’image de soi.

le Médicentre

L’ouverture du Médicentre s’inscrit également dans 
la démarche engagée par les élus pour favoriser 
l’accès à la santé. Cet équipement répond aux 
normes d’accessibilité et permet de pérenniser et 
de développer l’offre de soin sur la commune.
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une politique favorisant l’insertion

/ grand angle /

L’accès ou le retour à l’emploi sont considérés comme les premiers moyens de la lutte contre la pauvreté 
et les véritables garants d’une insertion sociale. Depuis 20 ans, la commune mène une politique volonta-
riste en matière d’accompagnement des St-Quentinois en recherche d’emploi, formation ou réorientation 
professionnelle.

St-Quentinois
vous recherchez

l Affichage d’offres actualisées quotidienne-
ment (Pôle Emploi, Satoemplois, CRIJ, Intérim, 
Entreprises...)

l Conseils et orientation
l Espace presse et documentation
l Consultation Internet d’offres d’emploi

Consultation gratuite sur les plages d’ouvertures

Le Relais Emploi propose,
gratuitement des services

l Edition de CV, lettre de motivation.
l Mise à disposition de téléphone/fax/scanner/
ordinateurs/imprimantes.
l Aide à la création d’espace Internet Pôle Emploi

Consultation gratuite sur les plages d’ouvertures.

Deux conseillers peuvent vous offrir une aide 
individualisée :

l Aide à l’élaboration de projet d’orientation, de 
projet professionnel, travail sur les difficultés 
rencontrées, aide à la construction de CV, rédac-
tion de lettres de motivation...

renseignement à l’aCCueil

Des informations, 
des conseils

Une aide pratique à la 
recherche d’emploi

Un accompagnement 
spécialisé

les Missions du relais eMPloi

Créé en 1992, le Relais Emploi est une structure de 
proximité ouverte aux St-Quentinois à la recherche 
d’une insertion professionnelle durable : recherche 
d’emploi ou reconversion. Le Relais est conven-
tionné avec Pôle Emploi.

Il a 3 missions principales :
n Favoriser l’insertion professionnelle en accompa-
gnant les demandeurs d’emploi
n Répondre aux besoins et attentes des entreprises 
en matière de recrutement
n Etablir et développer des partenariats avec les 
institutions chargées d’insertion et d’emploi.

>>> 04 74 94 88 50
relais.emploi@st-quentin-fallavier.fr

Le Relais est partenaire ou propose de nombreux 
temps forts liés à l’emploi tels que :

n Trouver un job d’été
Besoin d’un petit boulot ? L’été, dès 18 ans, c’est 
l’occasion de gagner de l’argent et d’entrer directe-
ment dans l’univers professionnel.

n Forum de l’emploi
Chaque année en octobre la semaine de l’emploi 
est l’occasion de nombreuses manifestations natio-
nales en faveur de l’emploi. A St-Quentin-Fallavier, 
le Relais Emploi propose une préparation (ouverte 
à tous les publics) au forum de l’emploi du Nord-
Isère : aide à la rédaction de CV, entraînement à la 
présentation de soi, etc.
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n Atelier Satoemploi
Faire connaître la palette des métiers et les postes 
existants sur l’aéroport, mettre en relation les 
employeurs et les candidats issus des 40 communes 
riveraines, tels sont les objectifs de Satoemploi

n Atelier Lire, écrire : un savoir fondamental dans 
la recherche d’emploi
Rédiger un CV ou une lettre de motivation, postuler 
sur Internet ou par courriel, créer un espace Pôle 
Emploi, etc. la recherche d’emploi nécessite une 
maîtrise de l’écrit.

Pour aider les personnes qui ne se sentent pas à 
l’aise avec l’écrit, le Relais Emploi et le CCAS ont 
mis en place depuis octobre 2012 l’atelier « lire et 
écrire le français pour sa vie professionnelle ».

n Mieux se valoriser pour prendre confiance en soi !
Afin de mieux aborder la recherche d’emploi, des 
stages sont proposés par les Relais Emploi des 
communes de la CAPI.

n Coaching et simulations aux entretiens profes-
sionnels

les cHantiers éducatiFs

une 1ère aPProcHe ProFessionnelle 
Première expérience pour les St-Quentinois de 14 
à 17 ans, ces chantiers éducatifs organisés durant 
les vacances de printemps et de juillet, permettent 
aux jeunes de se confronter aux différentes règles 
du monde du travail : ponctualité, rigueur, travail 
en équipe, etc.

Il s’agit essentiellement d’aider les différents ser-
vices municipaux et de collaborer à la conservation 
du patrimoine. C’est aussi le moyen d’être valorisé 
à travers une action d’intérêt collectif et citoyenne.

>>> Modalités d’inscription : envoyer lettre de moti-
vation et CV adressés à Monsieur le Maire

recruteMent d’aPPrentis Par la ville

Afin de participer au développement de l’emploi 
local et préparer par la voie de l’alternance, l’arri-
vée dans les collectivités territoriales de personnel 
qualifié, la Ville propose depuis 1998 des contrats 
d’apprentissage dans les domaines suivants :
n Cuisine
n Maintenance en bâtiments
n Espaces verts
n Petite enfance

la ville accueille des stagiaires

Depuis de nombreuses années, la mairie accueille 
des stagiaires dans l’ensemble des services muni-
cipaux pour aider les jeunes à effectuer les stages 
obligatoires dans leur cursus.

Vous pouvez effectuer un stage en milieu profes-
sionnel si vous êtes étudiant ou élève d’un établis-
sement pour lequel des stages ou des périodes de 
formation en milieu professionnel sont autorisés.
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favoriser l’aCCès au logement

/ grand angle /

La commune n’est pas gestionnaire de logements. Le service logement accueille l’ensemble des personnes  
à la recherche d’un logement social sur le territoire communal. Sa mission est d’orienter et d’accompagner 
les demandeurs vers les démarches les plus efficaces en fonction de chaque situation.

35% de logeMents sociaux sur la coMMune

L’article 55 de la loi Solidarité Renouvellement 
Urbain (SRU) impose aux communes de plus de 3 
500 habitants de disposer d’un nombre de loge-
ments locatifs sociaux supérieur à 20% du total 
des résidences principales. Les communes dont le 
taux de logements sociaux est inférieur à 20 % sont 
soumises à un prélèvement sur leurs ressources fis-
cales, utilisé pour soutenir la construction de loge-
ments sociaux.

Avec ces 35% de logements sociaux, St-Quentin-Fal-
lavier rempli nettement cet objectif de solidarité en 
proposant une grande variété d’hébergement col-
lectifs et individuels sur plusieurs lieux d’implanta-
tion permettant une mixité de l’habitat sur le terri-
toire communal.

la collectivité soutient l’accès à un loge-
Ment adaPté 

Après plusieurs années de réflexion, le principe de la 
création de logements sociaux adaptés a été retenu 
par la collectivité afin de répondre à la demande de 
personnes âgées ou en situation de handicap.
Le projet, confié au bailleur social SDH, a vu le jour 
en 2011 sur des parcelles mises à disposition par 
la ville.

Située au cœur du village, la résidence Les Géra-
niums permet aux locataires en perte d’autonomie 
de bénéficier d’équipements adaptés et d’un envi-
ronnement favorable.

les Missions du service logeMent

Le service logement accompagne les demandeurs 
dans leur recherche en lien avec les bailleurs 
sociaux :
n Enregistrement des demandes de logement
n Délivrance et gestion du numéro départemental 
unique
n Suivi des dossiers et actualisation

Le service logement n’accompagne pas les deman-
deurs dans la recherche d’un logement privé. Pour 
cela, vous devez vous rapprocher des agences 
immobilières, régies, sites Internet de petites 
annonces, etc.

>>> 04 74 94 80 45
www.st-quentin-fallavier.fr/68-logement-social.htm
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informer et orienter

/ grand angle /

La Municipalité met tout en œuvre pour développer 
sa mission de service public en proposant diffé-
rents lieux d’échanges pour que chaque St-Quen-
tinois jeunes ou seniors puissent être accompagné 
dans les démarches qu’il entreprend pour s’infor-
mer ou s’orienter.

accoMPagneMent à la scolarité (clas)

Le Centre Social propose une aide aux devoirs 
et des activités ludiques et d’expression afin de 
mieux accompagner les enfants dans leur scolarité 
en concertation avec les enseignants et les parents.

ecoute – conseil – orientation (e.c.o.)

Les jeunes et leurs parents peuvent trouver un sou-
tien et un accompagnement dans des démarches 
personnelles ou collectives (orientation scolaire et 
professionnelle, difficultés familiales et sociales, 
etc.).

réseau d’acteurs de la réussite educative

Le RARE existe sur la commune depuis 2005 et 
répond à une volonté politique de développer pour 
les jeunes un dispositif favorisant la réussite de 
tous.

A quoi sert le RARE ?
A donner une chance de réussite à tous les enfants 
rencontrant diverses fragilités :
n Problème de comportement, non respect des 
règles, etc.
n Difficultés d’accès aux activités, aux loisirs
n Difficultés liées à la santé (sommeil, alimentation, 
mal-être)
n Difficultés scolaires, d’organisation, de méthodo-
logie de travail

Ensemble, famille et professionnels construisent 
un parcours personnalisé, se mesure, en faveur de 
l’enfant.

>>> Ces 3 dispositifs sont proposés par le Centre 
Social Municipal.
Pour toutes questions : 04 74 94 25 53

carreFour des Métiers

Les collégiens doivent, au cours de l’année de 3ème 
formuler des choix d’orientation : quelle voie? Dans 
quel domaine? Choisir n’est pas toujours une tâche 
facile pour des adolescents et il convient de ne 
pas négliger cette 1ère étape très importante pour la 
suite de leur scolarité. Consciente de l’importance 
de ce choix stratégique pour la réussite profession-
nelle des jeunes, la Municipalité organise annuelle-
ment, en collaboration avec le collège des Allinges, 
un carrefour des métiers.
>>> Relais Emploi : 04 74 94 88 50

service seniors – santé – HandicaP (ssH)

Avec l’augmentation du nombre de seniors, de nou-
veaux besoins sont apparus chez les st-quentinois. 
C’est pourquoi la ville mène des actions capables 
de répondre à ces nouvelles attentes et de lutter 
contre l’isolement et la précarité des seniors et des 
personnes handicapées.
Le service SSH a pour vocation première d’apporter 
une aide aux personnes en perte d’autonomie ainsi 
qu’à leur famille. Labellisé « point info autonomie » 
par le Conseil Général, c’est un espace d’écoute, de 
renseignements, d’orientation, ou de relais auprès 
d’autres acteurs locaux travaillant sur ces problé-
matiques.
>>> 04 74 94 80 45
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développer les aCtions solidaires

/ grand angle /

Dans un contexte marqué par le développement de la précarité et des phénomènes d’exclusion et de 
solitude, la Ville a la volonté de promouvoir l’engagement citoyen sous toutes ses formes en visant à 
développer le lien social, à lutter contre l’isolement et à faciliter la mixité sociale.

le conseil MuniciPal d’enFants et conseil de Jeunes

Ces lieux d’expression et d’apprentissage de la 
citoyenneté permettent à des enfants et des jeunes, 
par le biais de réunions et d’actions de participer 
à la vie de la Cité en proposant des projets d’inté-
rêt collectif. Ces projets après concertation avec les 
élus du Conseil Municipal sont réalisés.

Depuis leur élections en 2013, les 29 petits élus du 
C.M.E. ont porté de nombreux projets tels que :
n La mise en place d’une collecte blanche au profit 
de la Croix Rouge
n La formation aux gestes qui sauvent
n L’installation des figurines Arthur et Zoé pour 
favoriser la sécurité des enfants à la sortie de 
l’école, etc.

Les membres du CJ travaillent actuellement sur la 
mise en place de flashcodes dans l’enceinte du 
Château de Fallavier.

ForMation aux gestes qui sauvent
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quelques exeMPles d’actions Favorisant le lien social

n La Semaine Bleue
A tout âge, proches et solidaires !
Depuis plusieurs années, à l’approche des journées 
automnales, la Semaine Bleue est un rendez-vous 
incontournable pour les St-Quentinois. Temps fort 
d’échange, de dialogue, de fête et de réflexion, 
cette semaine illustre la volonté de la Municipalité 
de favoriser la mixité et la solidarité de toutes les 
générations.

Initiée dans les années 50 sur le plan national, 
la Semaine Bleue est une manifestation annuelle 
dédiée aux personnes âgées.

n Soirée du bénévolat et de l’engagement volon-
taire pour honorer la performance mais aussi le 
volontariat dans toutes ses compétences. L’occa-
sion de remercier l’ensemble des bénévoles qui 
s’investissent tout au long de l’année pour faire 
vivre leur activité en dynamisant la vie de la com-
mune, ainsi que les adhérents ayant accompli des 
performances remarquables.

Parce que le bénévolat constitue le socle des asso-
ciations, parce que donner de son temps et de ses 
compétences sans contrepartie financière est loin 
d’être une évidence dans notre société, la Muni-
cipalité a choisi d’honorer ses bénévoles depuis 
2010.

n Accompagnement au projet de départ en vacances
Vous souhaitez être aidés pour partir en vacances? 
Les Conseillères en Economie Sociale et Familiale 
du Centre Social et du CCAS, sous accompagnent 
pour élaborer vos projets : budget, destination, lieu 
d’hébergement, aides envisageables, etc.

n Bourse aux livres 
Le Centre Social récupère les livres dont vous sou-
haitez vous débarrasser, ouvrages qui sont ensuite 
transmis à l’association « Amnesty International » 
pour sa Bourse aux livres annuelle.

n Distribution des colis de Noël
L’approche des fêtes de fin d’année est un moment 
propice pour renforcer les liens de solidarité et de 
convivialité. Comme à l’accoutumée, les élus et les 
jeunes du Conseil Municipal d’Enfants distribuent 
courant décembre les colis gourmands aux seniors 
de plus de 70 ans.

n Saveurs et compagnie
Saveurs et compagnie est un groupe d’échange 
et de convivialité qui se retrouve pour sortir de 
l’isolement. Les participants se réunissent tous les 
premiers jeudis du mois pour cuisiner, élaborer des 
projets, préparer des événements festifs, etc.
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La Ville favorise également la solidarité en apportant 
son soutien financier et matériel aux associations et aux 
dispositifs intercommunaux tels que : la Croix Rouge, 
Totem, le Don du sang, le SSIAD - Services de Soins 
Infirmiers à Domicile, l’ADMR, L’AFSI - Aide aux Familles 
en Situation Incertaine, l’UMIJ - Union Mutualiste pour 
l’Habitat et l’Insertion des Jeunes, les restos du coeur, le 
centre de planification familiale, la Maison de la Justice 
et du Droit, le Conseil Local de Santé Mentale, etc.

Favoriser la solidarité Par un soutien Financier

Focus sur les missions de l’ADMR
Dès l’origine, l’objectif de ce service était double et 
il l’est encore de nos jours : aider les uns dans les 
tâches quotidiennes, créer des emplois de proxi-
mité pour les autres. L’organisation de l’ADMR 
tourne autour d’un concept original « le triangle 
d’or ». Ce mode de coopération permet la synergie 
des attentes des trois acteurs : le client-adhérent, 
le bénévole et le salarié.

La Municipalité soutient activement le travail des 
bénévoles et l’implication de tous dans la mission 
sociale de l’association en versant à cette associa-
tion une subvention annuelle s’élevant à 39 868 e.

Répartition des subventions
allouées aux associations par la Ville

La Ville apporte également son concours financier à 
3 dispositifs intercommunaux :

n La Maison de Justice et du Droit : 5 170 e
n Le Conseil local de santé mentale : 6 700 e
n Le Centre de planification familiale : 1 800 e

Nouveau : mise en place d’une coordination sociale 
en gendarmerie depuis octobre 2014

L’agent mis à disposition par la commune a pour 
mission d’améliorer le suivi social des familles 
après une intervention en gendarmerie. Il s’agit 
d’un accueil quotidien exercé dans les locaux des 
brigades deux demi-journées par semaine.

Par ce dispositif, la Municipalité apporte un sou-
tien, une aide, une orientation aux personnes liées 
aux services de gendarmerie (qu’elles soient vic-
time, en voie de victimisation, mise en cause ou 
face à une situation inquiétante ou conflictuelle) ; 
qu’elles soient majeures ou mineures.

ADMR : 39868 € (31 868 € sous convention (co-�nancement des postes de secré-
tariat)
Croix rouge : 1600 €
Restaurant du cœur : 1200€
UMIJ : 1550 €
SSIAD : 800€
Totem : 700 €
AFSI : 500 €
Don du sang : 400 €
Autre :  47 368 €

 
Et plusieurs associations thématiques dans l’action sociale (chien guide aveugle, 
maltraitance des personnes âgées, école à l’hôpital)

ADMR
39 868 e

Croix Rouge : 1 600 e

Restaurant du cœur : 1 200 e

UMIJ : 1 550 e

SSIAD : 800 e

Totem : 700 e 

AFSI : 500 e

Don du Sang : 400 e

Autre : 750 e (ex : chien guide 
aveugle, maltraitance des per-
sonnes âgées, école à l’hôpital)
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rendre le serviCe publiC aCCessible à tous

/ grand angle /

L’instauration d’un quotient familial permet d’adapter des prestations à la situation des usagers en tenant 
compte de leurs ressources et de la composition familiale du ménage. En pratique, la tranche du quotient 
familial dans laquelle se situe l’usager détermine le tarif qui lui est appliqué pour la prestation utilisée.

mais aussi ...
la ville réserve certains MarcHés Publics 
aux entrePrises adaPtées

L’Entreprise Adaptée est une entreprise à part 
entière qui permet à des personnes reconnues tra-
vailleurs handicapés d’exercer une activité profes-
sionnelle salariée dans des conditions particulières 
de travail. La vocation de l’Entreprise Adaptée est 
de soutenir et d’accompagner l’émergence et la 
consolidation du projet professionnel du salarié en 
situation de handicap, en vue de sa valorisation, 
sa promotion et sa mobilité au sein de la structure 
elle-même ou vers les autres entreprises.

La collectivité a toujours été sensible à l’emploi de 
personnes reconnues travailleurs handicapés. 

Depuis 2005, les élus ont souhaité formaliser cet 
engagement en réservant des marchés publics à 
des Entreprises Adaptées.
Aujourd’hui plusieurs achats sont passés en mar-
chés réservés :
n La fourniture de papier et enveloppes à entête 
(6000 e dépensés en 2014)
n L’achat de sacs poubelle (2500 e dépensés en 
2014)
n La prestation de nettoyage de certains bâtiments 
(coût estimé à 12000 e/an)

La Municipalité fixe ainsi le tarif 
de certaines prestations en fonc-
tion du quotient familial, telles 
que :
n La restauration collective
n La garderie périscolaire

n L’accompagnement à la scolarité
n Les ateliers proposés par le 
Centre Social Municipal
n L’accès à l’Espace Multimédia 
l’Arobase
n L’accueil de loisirs, etc.

Cette mesure ainsi que la gratuité de certaines activités (Temps d’Ac-
tivité Périscolaire, Saveurs et compagnie, apprentissage du français, 
ludothèque, etc.) répond à un objectif d’équité sociale et permet de 
mettre en place des tarifs municipaux adaptés aux ressources et à la 
composition des familles st-quentinoises.

19%

81%

Prix de revient

En 2013, le prix moyen d’une 
journée à l’accueil de loisirs s’éle-
vait à 48,70 e. La participation 
moyenne par famille était de 19% 
soit 11,70 e.
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bilan positif pour les t.a.p.
/ Ca se passe Chez nous /

Après quatre mois de mise en pratique, le temps est venu de dresser un premier bilan des Temps d’Ac-
tivité Périscolaire déployés sur la commune. La Municipalité a fait en sorte que ceux-ci s’inscrivent dans 
une continuité éducative, tout en permettant aux enfants de découvrir de nouveaux loisirs créatifs et 
éducatifs ; le tout bien entendu en prenant en compte le rythme et les besoins de l’enfant. Organisation, 
fréquentation, activités, voyons comment cela fonctionne.

Suite au décret du 24 janvier 2013 modifiant l’organisation du temps scolaire dans les écoles maternelles 
et élémentaires, les élus ont travaillé en concertation avec les services municipaux, les conseils d’école, 
les parents d’élèves et les associations afin d’organiser au mieux la semaine des enfants sur 4,5 jours.
Organisés par modules un après-midi par semaine dans chaque école, les T.A.P. permettent à l’enfant de 
s’épanouir grâce à la pratique d’activités riches et variées, sur des thématiques sportives, culturelles ou 
environnementales.

Les incidences de la réforme

La mise en place des T.A.P. a nécessité une refonte 
totale de l’organisation du personnel communal 
travaillant dans les écoles, leurs horaires ont été 
adaptés aux besoins du service. Le Pôle Education, 
Jeunesse, Centre Social a pris en charge les ins-
criptions et la gestion des différents sites. Chaque 
classe maternelle s’est vue dotée d’une ATSEM, des 
animateurs supplémentaires ont été recrutés,  des 
directeurs ont été nommés pour chaque site d’ani-
mation et des temps de rencontre avec les parents 
sont organisés dans chaque école.

Par ailleurs, les associations ont répondu massive-
ment aux appels à projets diffusés par la Municipa-
lité. Les propositions associatives ont été étudiées 
en fonction des compétences des animateurs, des 
disponibilités des locaux et, bien sûr, de leur coût. 
Les associations sont rémunérées pour leur(s) pres-
tation(s).

Afin d’assurer une sécurité maximale pour les 
enfants, les locaux utilisés pour les T.A.P. sont 
situés au plus proche des écoles. et ont été certi-
fiés par la Protection Maternelle et Infantile.

De plus, l’organisation du ramassage scolaire a été 
revue et de nouveaux trajets rajoutés. Certains tra-
jets école – lieux d’activité des T.A.P sont égale-
ment assurés par un transport en car.

Enfin, une garderie a été mise en place dans toutes 
les écoles le mercredi de 11h30 à 12h30. Une prise 
en charge des enfants est proposée, pour ceux qui 
le souhaitent, à partir de 11h30, directement dans 
chaque école, par l’Accueil de Loisirs Sans Héber-
gement (ALSH), qui a dû modifier ses horaires et 
adapter les possibilités d’accueil : repas + après-
midi, ou après-midi sans repas. Pour les parents 
ayant des enfants sur plusieurs écoles, une garde-
rie de 15 mn, gratuite, a été mise en place après la 
fin de la classe, dans les écoles élémentaires.
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Le PEDT, qu’est-ce que c’est ?

Le Projet Educatif De Territoire (PEDT) est une démarche engagée par la Municipalité afin de proposer 
à chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité avant, pendant et après l’école, notam-
ment en favorisant la complémentarité des temps éducatifs. Pour ce faire, les enseignants, des parents 
d’élèves, des associations et des élus se sont regroupés au sein d’un comité de pilotage, dont l’objectif 
prioritaire est de créer les conditions favorables à l’épanouissement individuel et collectif de chaque 
enfant. L’instauration des T.A.P. a été pensée en ce sens.

Focus sur les T.A.P.

Organisés par modules un après-midi par semaine 
dans chaque école, les T.A.P. permettent à l’enfant 
de s’épanouir grâce à la pratique d’activités riches 
et variées, sur des thématiques sportives, cultu-
relles ou environnementales.

Outre la quantité et la qualité des animations pro-
posées, l’adhésion est largement facilitée : les 
parents peuvent inscrire gratuitement leur enfant, 
et faire un choix d’activités.

Ainsi, chaque enfant aura l’opportunité de par-
ticiper à l’activité de son choix, depuis la danse 
jusqu’à l’équitation en passant par la musique, le 
multimédia et différents sports.

Pour la première période, 503 enfants sont inscrits 
aux T.A.P., soit 83,41% du total des élèves scolari-
sés dans les écoles publiques de la commune.

Il convient enfin de souligner l’effort financier 
consenti par la Mairie.  En effet, les T.A.P. sont gra-
tuits pour l’ensemble des enfants scolarisés dans 
les écoles publiques de la commune et engendrent 
un coût de 152 e par enfant pour 4 mois, ce qui 
représente pour les mois de septembre à décembre 
2014 un montant global de 57 633 e.

La grande variété des activités proposées, le recrutement d’animateurs qualifiés, l’implication des dif-
férents personnels et services municipaux, l’important travail de réflexion mené en amont, la collabora-
tion avec les équipes enseignantes, contribuent à faire de ces T.A.P. une véritable réussite, comme en 
attestent le taux de fréquentation, et la satisfaction du plus grand nombre : enfants, parents, enseignants, 
associations, encadrants.
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/ et aussi /

Cérémonies des vœux au Médian

Rendez-vous annuel incontournable, la nouvelle 
année est une occasion privilégiée pour réunir l’en-
semble des forces vives de la commune : habitants, 
responsables d’associations, dirigeants d’entre-
prises, commerçants, artisans, exploitants agricoles, 
mais aussi les élus et le personnel communal.

n Vœux à la population
Répondant à l’invitation de la Municipalité et du 
Conseil Municipal d’Enfants, de nombreux St-Quen-
tinois ont assisté, dimanche 4 janvier, à la tradi-
tionnelle cérémonie des vœux à la population.

A l’heure des bilans, le Maire est revenu sur les 
grands événements qui ont marqué 2014 : la mise 
en place de la nouvelle équipe municipale, l’amé-
nagement des nouveaux rythmes scolaires, la réno-
vation de la salle des Moines, la construction d’un 
nouveau hangar à foin pour le Galop des Allinges 
ainsi que l’ouverture du Médicentre.
Michel Bacconnier a réaffirmé l’attention particu-
lière portée depuis des années par la Municipa-
lité à la gestion prudente des finances publiques, 
gestion qui permet localement d’envisager l’avenir 
avec sérénité malgré la situation économique diffi-
cile du pays. 

Pour finir, il a confirmé que d’autres projets allaient 
passer en phase opérationnelle tel que le projet 
de la Salle Familiale et Associative de Tharabie et 
la réhabilitation d’une partie du Musée de la Vie 
Rurale. Le chantier du nouvel Hôtel de Ville se pour-
suit, l’équipement ouvrira ses portes en mai 2015.

Pour la première fois, les jeunes du Conseil Muni-
cipal d’Enfants ont pris la parole pour formuler 
leurs vœux et présenter aux St-Quentinois les pro-
jets réalisés en 2014 : mise en place d’une Collecte 
Blanche, formations aux gestes qui sauvent, distri-
bution des colis de noël, etc.

n Vœux au personnel communal
La cérémonie des vœux au personnel s’est déroulée 
vendredi 9 janvier. Moment privilégié attendu de 
tous, les vœux au personnel communal sont aussi 
l’occasion pour le Maire de remercier l’ensemble 
des agents pour leur implication dans leur mission 
de service public.

n Vœux au Monde économique
Lundi 12 janvier, dirigeants d’entreprises et com-
merçants se sont donnés rendez-vous à 18h30 pour 
assister, en présence de nombreux responsables 
et élus du territoire, aux vœux de la Municipalité 
st-quentinoise au Monde économique.

Urbanisme

La Ville va lancer simultanément la révision du 
Plan Local d’Urbanisme (PLU) et 2 études urbaines 
concernant les alentours de l’Hôtel de Ville et le 
quartier de la Gare. De plus, afin de conserver un 
secteur de protection, les élus doivent avant juillet 
2016 transformer la Zone de Protection du Patri-

moine Architectural Urbain et Paysager (ZPPAUP) 
actuelle en Aire de Valorisation de l’Architecture et 
du Patrimoine (AVAP).

Ces procédures seront réalisées sur les 3 ans 
à venir et les St-Quentinois seront associés à la 
concertation.



St-Quentin’Mag /// Janvier 2015 ///  23

/ tribune d’expression des élus  /
Les textes reproduits dans cette rubrique sont strictement conformes et identiques à ceux qui ont été 
transmis à la rédaction.

continuons Pour

saint-quentin-Fallavier

Nous tenons, tout d’abord, à souhaiter 
à chacun d’entre vous tous nos vœux
de bonheur, santé et réussite dans vos 
projets pour cette nouvelle année. Sou-
haitons que cette période de fête mar-
quée par les repas festifs en famille, 
les cadeaux, la joie des enfants ait 
offert un répit pour celles et ceux qui, 
touchés par la maladie, la solitude, la 
précarité traversent des moments dif-
ficiles. Profitons de cet instant pour 
remercier et féliciter les bénévoles qui 
oeuvrent pour la solidarité locale et 
sont au service des personnes âgées, 
des malades ou des plus démunis.

Le contexte économique actuel que 
nous vivons suscite une crainte encore 
plus importante pour les personnes 
en difficultés. La solidarité s’éprouve 
dans un mouvement collectif qui per-
met d’avancer plus facilement. Nous 
agissons dans cette perspective, mais 
n’oublions pas de mettre en avant, 
le personnel communal de tous les 
services qui contribue au maintien et 
l’amélioration de la qualité de vie de 
nos citoyens. Ce premier magazine 
renouvelé vous en parle précisément.

2015 sera une année marquée par les 
élections départementales avec le 
redécoupage des cantons et les élec-
tions régionales ; mais également les
restrictions budgétaires et la baisse de 
dotation de l’ Etat pour les communes.
La Politique de la Ville est également 
touchée par ces réductions financières 
et une nouvelle géographie prioritaire 
plus restrictive pénalise la commune.
Mais notre priorité reste celle de conti-
nuer à développer des actions de soli-
darité afin de réduire les inégalités.

Que cette nouvelle année soit pour 
vous tous une année de prospérité et 
de bonheur.

Pour le grouPe

Continuons Pour st-Quentin-Fallavier 
andrée ligonnet

enseMble Pour

saint-quentin-Fallavier

La démocratie, qu’elle soit locale, 
nationale ou simplement dans sa seule 
acception, reste un concept de société 
fragile.
Les récents évènements que notre 
nation vient de connaitre en sont une 
preuve dont on se serait passé.
Mais l’essentiel est notre capacité à 
rebondir et à lutter.
L’esprit français c’est cela, la gouaille, 
l’idée de ce que doit être l’Homme, la 
culture et la conquête.
On peut lutter contre une idée par une 
autre idée, et la France est un pays qui 
a des idées.
Si nous sommes tous Charlie en ces 
temps où l’obscurantisme veut faire 
croire qu’il est la solution à tous les 
problèmes, nous devons rester fran-
çais dans l’idée d’une France actuelle, 
juste, éprise de tolérance et toujours 
prompte à clamer au monde ce que 
doivent être les vraies valeurs huma-
nistes.
L’année qui commence va voir de nou-
veaux défis pour notre commune et 
notre démocratie locale.
Vous avez pu voir au travers de nos 
prises de parole en conseil municipal, 
en commission et sur le terrain de nos 
quartiers et associations que nous 
sommes vigilants, actifs, réactifs et 
pertinents dans nos interventions.
Les vœux que je formule pour notre 
action municipale sont simples : des 
débats objectifs, une écoute réelle et 
une prise en compte des probléma-
tiques de manière ouverte, pluraliste 
et démocratique.
A vous mes chers saint quentinois, je 
présente des vœux de sérénité et de 
plaisirs simples.
Que cette nouvelle année soit une 
nouvelle occasion de nous rencontrer, 
de partager et d’avancer vers un même 
idéal.
Je vous assure de notre fidélité à notre 
mission d’élus municipaux.

Pour le grouPe

ensemble Pour saint Quentin-Fallavier

ChristoPhe liaud

nouvel élan citoyen Pour

saint-quentin-Fallavier

En ce début d’année, le groupe NEC 
souhaite à tous les St-Quentinois le 
dynamisme pour conduire leurs pro-
jets à la réussite, le rayonnement pour 
semer l’espoir, malgré la morosité 
ambiante en ces temps endeuillés par 
les attentats contre les libertés fonda-
mentales.
Nous formons aussi le vœu d’une 
cohésion retrouvée et de véritables 
échanges entre élus, car tous les 
représentants de la population, ont la 
légitimité et le devoir d’exprimer leurs 
points de vue.
Le début d’année sera marqué par le 
vote du budget. En Conseil Munici-
pal de décembre s’est tenu le Débat 
d’Orientation Budgétaire, il a pour but 
de renforcer la démocratie participative 
en instaurant une discussion au sein 
du conseil municipal sur les priorités 
et les évolutions de la situation finan-
cière de la collectivité. Il doit améliorer 
l’information transmise à l’assemblée 
délibérante et constituer  un outil 
pédagogique associant la majorité et 
l’opposition. 
Nous constatons que ce DOB n’a pas 
atteint son but, loin s’en faut. Aucun 
véritable échange n’a été possible. Il 
n’y a même pas eu de présentation 
d’un Plan Pluriannuel d’investisse-
ments permettant de connaître les 
dépenses et les ressources à venir.  
Par ailleurs les chiffres montrent des 
résultats excédentaires de 2 à 3 mil-
lions d’euros, selon les années.  Pour-
quoi alors la commune ne peut-elle 
satisfaire les  besoins criants des 
Saint-Quentinois (poursuite des che-
minements, trottoirs, parkings)? voire 
alléger la fiscalité locale? En effet, mal-
gré le maintien des taux, le produit 
des taxes a augmenté : en particulier 
le montant de la taxe d’habitation a 
bondi de  +14%  entre 2010 et 2014 - 
ce qui pèse sur le budget des familles.

Pour de plus amples informations, 
nous vous invitons à visiter et à réagir 
sur notre blog :
httP://neC38070.wordPress.Com



ouverture du médiCentre

/ foCus sur /

L’accès aux soins est un élément majeur pour la qualité de vie des St-Quentinois. Le Médicentre a pour 
objectif de conforter l’offre de soins sur la commune en regroupant une pluralité d’activités médicales et 
paramédicales.

Initié par la Municipalité en 2010, le Médicentre a ouvert ses portes au 69 bis rue Centrale en novembre 
dernier. Vous pouvez retrouver dans cet équipement :

<Cabinet Médical     <Cabinet d’ostéopathie

<Psycho Praticien - Sexothérapeuthe   <Orthopédiste

<Diététicienne - Nutritionniste   <Kinésiologue

<Ophtalmologue     <Chirurgien dentiste

<Infirmière libérale     <Sage femme
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