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Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de ST-QUENTIN-FALLAVIER

Avant le 6 Mars 2015
DIRECTION Direction des Ressources Humaines
SERVICE/SECTEUR Péle entretien/ secteur général
EMPLOI AGENT D’ENTRETIEN POLYVALENT - HORAIRE

CADRE D’EMPLOIS

ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

MISSIONS

Au sein du secteur général du pole entretien de la Direction des Ressources Humaines,
l'agent sera placé sous I'autorité directe de la responsable du péle entretien et aura pour
mission principale de participer 4 I’entretien des batiments communs de la commune:

* Participation a entretien général des bitiments communs:

- Interventions a réaliser conformément au schéma d’occupation et d’entretien des 10
batiments (hdtel de ville, batiment accueil, centre technique municipal, espace culturel,
maison des associations, arobase, local jeune, centre de I’enfance, nymphéa, local des
retraités) relevant du secteur général => affectation hebdomadaire tournante et
batiments scolaires si besoin.

- nettoyage quotidien des cuisines et des sanitaires

- entretien manuel et/ou mécanisé des surfaces de sols

- entretien périodique du mobilier

- réalisation de taches d’entretien approfondies lors des périodes de vacances scolaires

* Participation A I’activité de buanderie:
- entretien des accessoires de lavage (machines a laver dans les bétiments)
- participation a la collecte des accessoires de lavage a destination de la buanderie

* Contribution aux exigences de qualité d’accueil et de confort des locaux:

- arrangement du matériel sur les espaces d’accueil en cas de besoin

- signalement de dégradations, d’anomalies ou de dysfonctionnements techniques
- vérification de I¢tat de propreté et entretien des entrées des équipements

* Pendant les vacances scolaires :
- Participation aux services des repas de 1’accueil de loisirs

* Participation a ’activité générale du pole entretien:
- participation aux réunions du pdle entretien

COMPETENCES
REQUISES

- Connaissances sur les matériels et techniques de nettoyage

- Connaissances sur les propriétés des produits du fournisseur

- Aptitude a travailler en équipe indispensable

- Sens de l'organisation et souplesse dans le travail

- Disponibilité et discrétion

- Respect des consignes de séeurité et d’utilisation du matériel et des produits
- Habilitation électrique de type HOBO

- Gestes et postures de la manutention manuelle

- Permis B

MODALITES
D’EXERCICE

- Poste rémunéré horaire - du lundi au samedi selon les besoins.
- Descriptif des taches et des horaires inscrit sur la fiche d’activité de I’emploi.
- Déplacements quotidiens sur plusieurs batiments

REMUNERATION

Contractuel horaire -Grille statutaire des adjoints techniques territoriaux / régime
indemnitaire 1i€ au poste/prime de fin d'année.

RECRUTEMENT

Recrutement direct. — contrat & durée déterminée 3 mois — possibilité de rgfetivellement.

PUBLICATION

Services municipaux — Pdle emploi — communes de la CAPI ¥

Fait a ST-QUENTIN-FALLAVIER, le 13 février 2015




