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OFFRE DE POSTE N° 2018.13

irie

Faire acte de candidature auprés de Monsieur le Maire de St-QUENTIN-FALLAVIER
Courrier : Place de I'Hétel de Ville 38070 St-Quentin-Fallavier ou mail : rh@sqf38.fr

Avant‘le 15 juillet 201 8

DIRECTION
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ucation Jeunesse Centre Social

SERVICE

ENFANCE - JEUNESSE - PREVENTION

EMPLOI

Animateur secteur jeunesse - prévention

CADRE D’EMPLOIS
SOUHAITE

Adjoint d’Animation

MISSIONS

Sous la responsabilité du Responsable du Service Enfance — Jeunesse — Prévention,
I'agent a pour mission:

L'animation d’actions/activités en direction principalement des jeunes

L’'animation des PIA.J (Points Informations Accueils/Animations Jeunes) pour les 11-
17 ans
- organisation, programmation, communication, législation
- animation des PIAJ (Points informations Accueils/Animations jeunes} 11 — 17 ans
en période scolaire en lien avec les besoins exprimés par les jeunes et selon les
orientations définies par la Direction
- direction du PIAJ 11-13 ans sur certaines périodes de vacances
- direction du PIAJ 13-17 ans sur certaines périodes de vacances
- suivi des relations avec les parents selon la nature des actions développées
- suivi du budget sous I'autorité du Responsable du Service Enfance — Jeunesse -
Prévention
- aller a la rencontre des jeunes sur les espaces publics de la ville et sur les
institutions (coliége, etc.)
-  participation active aux actions de prévention

La participation & I'activité générale de la Direction :
- participation aux événements transversaux de la Direction, le cas échéant en lien
avec les acteurs locaux, notamment en soirées et week-ends
- participation aux réunions et instances selon les nécessités de fonctionnement
- encadrement occasionnel des sorties familiales par roulement avec I'équipe
- participation aux permanences d'accueil
- travail en transversalité avec les différents secteurs sur des projets communs.

COMPETENCES
REQUISES

- BAFD ou BPJEPS LTP

- Qualités relationnelles et pédagogiques

- Rigueur, disponibilité et discrétion

- Capacité & mobiliser les partenaires

- Aptitude a la concepticn et animation d'actions collectives
- Maitrise de la méthodologie de projet

- Conscience de I'exemplarité liée aux fonctions

- Capacité a travailler en équipe et en partenariat
- Esprit d'initiative et d’'organisation

- Maitrise de l'outil informatique

- Connaissances de base en budget

- PermisB

HORAIRES

Poste a temps non complet annualisé (21 heures). Planning établi du lundi au samedi.
Contraintes horaires liées au poste (réunions en soirée, événements).
Exceptionnellement possibilité de travail les dimanches et jours fériés.

REMUNERATION

Grille statutaire des adjoints d’animation / régime indemnitaire lié au poste/ prime de fin
d'année

RECRUTEMENT

Prise de fonction au 03/09/2018 : contractuel 1 an renouvelable

PUBLICATION

Site internet de Saint Quentin Fallavier, emploi territorial, CAPI, communes CAPI, Péle
Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, CRDSU, Arfatsema, ESSSE, fédération centres
sociaux Isére et Rhéne, ITS (Institut du Travail Social) Grenoble, CEMEA, UFGY;/
FRANCAS, LEO LAGRANGE

Fait & St-QUENTIN-FALLAVIER, le 18/06/2018




