St.Quentin.Fallauvter
RECRUTE

.

JARDINIER PAYSAGISTE (F/H)

OFFRE DE POSTE N° 2026.02

DIRECTION
Direction de 'aménagement et du
territoire

EMPLOI
Directeur général des services (F/H)

CADRE D’EMPLOIS
Adjoint technique — Catégorie C

RECRUTEMENT
Poste ouvert aux fonctionnaires ou
contractuels.

HORAIRES

Poste a temps complet 37h/semaine
Horaires d'été : 7h-14h30 du lundi au
jeudi et 7h-14h le vendredi

Horaires d'hiver : 8h-12h/13h-16h30
du lundi au jeudi et 8h-12h/13h-16h le
vendredi

Possibilité de travail le week-end et jours
fériés (manifestations)

Astreinte hebdomadaire en partage
avec les agents du secteur sous
condition

REMUNERATION - AVANTAGES
Rémunération selon grille statutaire
des adjoints techniques/ Régime
indemnitaire / Titres repas /
Participation Mutuelle Santé et
Prévoyance / Chéques vacances

POUR POSTULER

Faire acte de candidature
aupres de Monsieur le Maire
de Saint-Quentin-Fallavier

Courrier :
1 Rue de I'Ho6tel de Ville
38070 Saint-Quentin-Fallavier

ou sur

www.st-quentin-fallavier.fr

avant le
02/07/2026

Renseighements :
04 74 94 88 00

St-Quentin-Fallavier, 6200 habitants, est une commune du Nord Isére située a 25 km de Lyon,
prochede l'aéroport St-Exupéry et a proximité de I'autoroute A 43. Elle dispose d'un environnement
remarquable : étang et chateau de Fallavier du XllI¢ siécle, de nombreux sentiers de promenade.
Dotée d'équipements sportifs et culturels de qualité, St-Quentin laisse la part belle aux loisirs
complétant ainsi le bassin emploi de la Zone industrielle de Chesnes (prés de 500 entreprises).
Collectivité de taille humaine elle reste structurée et assure un grand nombre de compétences
en interne (160 agents) complétant ainsi I'offre de services dans les domaines du transport, de la
petite enfance, des voiries assurée par la Communauté d'’Agglomération Porte de I'lsere (CAPI).

DEFINITION GENERALE DU POSTE :

Vous étes passionné(e) par la nature, engagé(e) dans I'amélioration du cadre de vie des
citoyens et souhaitez participer a I'embellissement durable du territoire ? Alors rejoignez
une équipe impliquée ceuvrant pour lI'obtention du label de la 2éme Fleur. Autonome et
créatif(ve), vous réaliserez des massifs paysagers et contribuerez a I'entretien des espaces
verts dans une démarche respectueuse de I'environnement.

Vous aurez pour mission de contribuer a la définition et de piloter la mise en ceuvre des
orientations stratégiques et les projets structurants de la commune sous la responsabilité
de I'’équipe politique. Vous serez chargé(e) de piloter et gérer les ressources, de manager
I'ensemble des services.

MISSIONS :

Création et entretien des espaces verts

-Définition des espaces et préparation des sols (terrassement, drainage, désherbage)
-Réalisation de travaux de création et de plantation dans les massifs, espaces verts et naturels
de la ville (plantations, semis, taille et élagage, ramassage des végétaux, tonte...)

-Entretien des massifs et jardiniéres (béchage, désherbage, taille et traitement)

-Réalisation de taille, élagage et broyage de végétaux

-Arrosage manuel, installation, suivi et maintenance de I'arrosage automatique

-Réalisation de petits travaux liés a 'aménagement des espaces verts (magonnerie, peinture)
-Entretien des cimetiéres et des cours d'écoles communales

-Entretien, nettoyage et suivi du matériel et de l'outillage mis a disposition

-Participation a la création et a I'implantation des décors saisonniers sur les massifs, ronds-
points etc

Cadre de Vie

-Réalisation de petites interventions et nettoyage de la voirie

-Ramassage des déchets, encombrants et dépdts sauvages

-Entretien des espaces publics (place, jardins, cours d'écoles, cimetiere...)

Activités secondaires

-Aide technique a la préparation des manifestations et cérémonies (manutention et installation
de matériel

-Salage et déneigement

COMPETENCES REQUISES :

-Dipléme en travaux paysagers ou expérience sur poste similaire

-Permis B exigé et permis poids lourd apprécié

-CACES R482 Engins de chantier + R486 Nacelle seraient un plus

-Aptitude a la manutention et au port de charges lourdes

-Qualités relationnelles indispensables : contacts quotidiens avec les usagers et capacité a
travailler en équipe

-Sensibilité a I'environnement et au développement durable

-Esprit d'initiative, d’'entraide et de coordination

-Respect des regles de sécurité

e



