
R E C R U T E

St-Quentin-Fallavier, 6200 habitants, est une commune du Nord Isère située à 25 km de Lyon, 
proche de l’aéroport St-Exupéry et à proximité de l’autoroute A 43. Elle dispose d’un environnement 
remarquable : étang et château de Fallavier du XIIIe siècle, de nombreux sentiers de promenade. 
Dotée d’équipements sportifs et culturels de qualité, St-Quentin laisse la part belle aux loisirs 
complétant ainsi le bassin emploi de la Zone industrielle de Chesnes (près de 500 entreprises). 
Collectivité de taille humaine elle reste structurée et assure un grand nombre de compétences 
en interne (160 agents) complétant ainsi l’offre de services dans les domaines du transport, de la 
petite enfance, des voiries assurée par la Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI).

DÉFINITION GÉNÉRALE DU POSTE :	
À Saint-Quentin-Fallavier, on fait vivre notre ville, on la transforme, on la construit ensemble. 
Ici, une équipe municipale jeune et déterminée porte une vision claire : allier modernité, 
solidarité et ambition pour une commune qui ne ressemble à aucune autre.
Entre des espaces publics en transformation, une économie internationale en mouvement, 
des projets écologiques concrets, une vie associative vibrante, chaque jour est une nouvelle 
étape pour concrétiser nos idées. Rejoindre notre équipe, découvrir un quotidien où l’action 
prime, où chaque compétence compte, et où l’on écrit l’avenir de notre territoire avec 
passion et pragmatisme.

Vous aurez pour mission de contribuer à la définition et de piloter la mise en œuvre des 
orientations stratégiques et les projets structurants de la commune sous la responsabilité 
de l’équipe politique. Vous serez chargé(e) de piloter et gérer les ressources, de manager 
l’ensemble des services.

MISSIONS :
• Structuration et animation de la politique managériale de la collectivité (160 agents).
• Organisation et structuration de la gouvernance de l’administration au travers du pilotage de 
l’équipe de direction (6 directeurs).
• Participation à la définition politique générale de la collectivité.
• Elaboration et pilotage de la stratégie financière et d’optimisation des ressources.
• Impulsion et planification des projets stratégiques de manière transversale.
• Supervision de la mise en œuvre, de l’évaluation et du reporting des politiques locales et des 
projets de la collectivité.
• Direction et supervision du dialogue social.

COMPÉTENCES REQUISES :
• Personnalité charismatique, leadership.
• Capacité à travailler en proximité avec un exécutif politique, à piloter une administration dans 
des contextes exigeants et en transformation.
• Fortes connaissances institutionnelles et expérience sur poste similaire.
• Au-delà du parcours, la Ville recherche une personnalité rigoureuse, structurée, fiable 
et méthodique, dotée d’un excellent sens des priorités, capable de gérer la pression, de 
communiquer avec clarté et pédagogie et de conduire le changement avec méthode et 
discernement.

OFFRE DE POSTE N° 2026.03

DIRECTION 	
Direction Générale 

EMPLOI 	
Directeur général des services (F/H)

CADRE D’EMPLOIS	
Attaché / Attaché Principal – Catégorie A

RECRUTEMENT
Poste à pouvoir prioritairement par voie 
statutaire / ouvert aux contractuels.

HORAIRES
Poste à temps complet.
Travail en fonction des évènements 
de la ville et des nécessités de service 
notamment en soirée ou week-end/
jours fériés.

RÉMUNÉRATION - AVANTAGES
Recrutement sur emploi fonctionnel 
pour les agents titulaires / Régime 
indemnitaire avantageux / Titres-
repas / Participation Mutuelle Santé 
et Prévoyance / Chèques vacances / 
Déplacements.

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES (F/H)

POUR POSTULER

Faire acte de candidature 
auprès de Monsieur le Maire 
de Saint-Quentin-Fallavier

Courrier :
 1 Rue de l’Hôtel de Ville  

38070 Saint-Quentin-Fallavier 

ou sur

www.st-quentin-fallavier.fr

avant le 
07/06/2026

Renseignements : 
04 74 94 88 00


