St.Quentin.Fallavier

RECRUTE

N

\

“

ANIMATEUR DU BRUIT DES PAGES - F/H

OFFRE DE POSTE N° 2026.05

DIRECTION
Direction des Familles

EMPLOI
Animateur du bruit des pages - F/H
(atelier autour de la lecture)

CADRE D'’EMPLOIS
Animateur

RECRUTEMENT
Contractuel (CDD de 3 mois
renouvelable)

HORAIRES

Poste a temps non-complet les lundis,
mardis, jeudis et vendredis de 16h15 a
18h15 hors vacances scolaires (Ecoles et
Centre de I'enfance)

REMUNERATION AVANTAGES
Grille de rémunération des animateurs
territoriaux

POUR POSTULER

Faire acte de candidature
aupres de Monsieur le Maire
de Saint-Quentin-Fallavier

Courrier :
1 Rue de I'Ho6tel de Ville
38070 Saint-Quentin-Fallavier

ou sur

www.st-quentin-fallavier.fr

avant le
05/11/2026

Renseighements :
04 74 94 88 00

(ATELIER AUTOUR DE LA LECTURE)

St-Quentin-Fallavier, 6200 habitants, est une commune du Nord Isére située a 25 km de Lyon,
prochedel'aéroport St-Exupéry et a proximité de l'autoroute A 43. Elle dispose d'un environnement
remarquable : étang et chateau de Fallavier du XllI¢ siécle, de nombreux sentiers de promenade.
Dotée d'équipements sportifs et culturels de qualité, St-Quentin laisse la part belle aux loisirs
complétant ainsi le bassin emploi de la Zone industrielle de Chesnes (prés de 500 entreprises).
Collectivité de taille humaine elle reste structurée et assure un grand nombre de compétences
en interne (160 agents) complétant ainsi l'offre de services dans les domaines du transport, de la
petite enfance, des voiries assurée par la Communauté d'’Agglomération Porte de I'lsere (CAPI).

DEFINITION GENERALE DU POSTE :

Vous étes passionné(e) par les livres, vous souhaitez transmettre le golt de la lecture aux
enfants a travers des approches innovantes et ludiques ?

Rejoignez-nous en tant qu’Animateur(trice) de I'Atelier Lecture !

MISSIONS :

Animation de I'Atelier Lecture

-Concevoir et proposer une animation lecture aux enfants des écoles élémentaires du CP au
CM2 (encadrement du groupe seul et en autonomie)

-Favoriser le goUt de la lecture, rendre le livre accessible et vivant a travers des approches
innovantes, ludiques et méthodologiques

-Créer du lien avec les familles

-Participer aux réunions de préparation et aux projets en lien avec les événements de la
commune (festival, féte du sport...)

-Transmettre les listings de fréquentation mensuelle des participants et autres documents
administratifs demandés par la structure

COMPETENCES REQUISES :

-Niveau BAC minimum

-BAFA souhaité

-Autonomie

-Créativité, curiosité

-Aptitude au travail en partenariat (avec les services de la Maison des Habitants et du CCAS)
-Capacité d'auto-évaluation en lien avec les objectifs fixés et le travail fourni
-Disponibilité et discrétion

-Respect du devoir de réserve

-Qualités relationnelles et pédagogiques

-Ponctualité
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